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Es un proceso que tiene como finalidad mejorar el desempeño de los
servidores a través del cierre de brechas de competencias y conocimientos,
que permitan fortalecer sus capacidades y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales.

Habilidades
+ Fortalezas
- Debilidades
= OPORTUNIDADES

DE MEJORA con  
impacto en la institución. 

Es uno de los siete subsistema Administrativo de
Recursos Humanos, mediante el cual se busca
identificar reconocer y promover el aporte de los
servidores civiles a los objetivos y etas
institucionales

Es la ruta que permitirá a las entidades públicas implementar la
Ley del Servicio Civil, en atención a los “Lineamientos para el
tránsito de una entidad pública al régimen del servicio civil, Ley
N° 30057.



GESTIÓN DE RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES 

GESTION DE INCORPORACION 

INCORPORACION
VINCULACIÓN
INDUCCIÓN

Bienestar Social Cultura y Clima 
Organizacional Comunicación Interna 



GESTIÓN DE RELACIONES HUMANAS – BIENESTAR SOCIAL

• Brindar atención integral en la prevención y 
cuidado de la vida y salud de los servidores 
del MINAGRI y su entorno familiar.

• SERVICIOS:
 Social

 Médica

 Psicológica.
• Diagnostico, Seguimiento diario, evaluación 

y Alta Clínica.

Objetivos

RAI-Descentralizada



Clima y
Cultura
Organizacional Buscar mejorar 

la percepción 
de satisfacción

Potenciar la 
manera de 
pensar con 

valores



Bienestar Social

Social CULTURAL

SALUD
Promoción/
Prevención



RAI > testimonios 

“Podría decir que 
la RAI MINAGRI 
cumplió con 
algunas funciones 
propias de EsSalud 
o el MINSA”

Sergio Cortez 
Figueroa, 51 años

“Médico, 
enfermera, 
psicólogo y 

asistentas Sociales 
me llamaban toda 

la semana para ver 
si me estaba 

recuperando”

Verónica Rodríguez 
Cáceres, 49 años



Accidentes Personales:
• Cubre al 100% cualquier 

accidente > dentro y fuera 
del centro de trabajo

EPS:
• Atención médica > Clínicas 

de Lima y Provincias

Bienestar Social



• Chequeo preventivo
• Charlas médicas
• Boletines médicos

Bienestar Social



• Alimentación nutritiva
• Salud mental
• Actividad física

Bienestar Social



Transporte
Gratuito
de Personal 1 > Callao

La Molina
Cercado

Bienestar Social



Movilidad propia 
para cubrir 
comisiones

Bienestar Social



Condiciones de Trabajo

Fechas de Pago

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

Viernes
22

Jueves 
18

Jueves 
18

Jueves 
22

Jueves 
20

Viernes
18

Martes 
20

Jueves 
19

Lunes 
20

Jueves 
21

Viernes
19

Viernes
17
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