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MIDAGRI

Es un proceso que tiene como finalidad mejorar el desempefio de los
servidores a través del cierre de brechas de competencias y conocimientos,
gue permitan fortalecer sus capacidades y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales.

Habilidades Es uno de los siete subsistema Administrativo de

37 EVALUACION + Fortalezas Recursos Humanos, mediante el cual se busca
- Debilidades identificar reconocer y promover el aporte de los

= OPORTUNIDADES servidores civiles a los objetivos vy etas

DE MEJORA con institucionales
impacto en la institucion.

SEGUIMIENTD

Es la ruta que permitira a las entidades publicas implementar la
Procesode Ley del Servicio Civil, en atencién a los “Lineamientos para el
Tra nS|t0 trdnsito de una entidad publica al régimen del servicio civil, Ley
N° 30057.

al Regimen del Servicio Civil
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" INDUCCION Y SEGUTMTENTO VINCULAQION
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GESTION DE RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES

Bienestar Social g‘:::r:iazzg:::l Comunicacién Interna

[ @ Un mundo de beneficios a tu servicio




GESTION DE RELACIONES HUMANAS — BIENESTAR SOCIAL 31‘?—!:‘;f:fguowo

y Riego
[ @ Un mundo de beneficios a tu servicio

RAI-Descentralizada

Objetivos

Brindar atencion integral en la prevencion y
RA' cuidado de la vida y salud de los servidores

o del MINAGRI y su entorno familiar.
Red de

Asisl:enlcia e i SERVICIOS:
Integra "\ en Gestién Pablica )
9 \\ e % Social

Cuidando tu salud
R/

% Médica

/

s Psicoldgica.

Diagnostico, Seguimiento diario, evaluacion

y Alta Clinica. ®




y
Cultura

Organizacional

Buscar mejorar
la percepcion
de satisfaccion

Potenciar la

manera de

pensar con
valores
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@ PROGRAMA DE d

GESTION DE SEGUROS SOCia| CU LTU RAL

Asegura tu salud

CLUB DE
BENEFICIOS MINAGRI
Ventajas solo para ti
&V PROGRAMA
@@ﬁ VIDA SALUDABLE
(_JJ PROMOCION Y SALU D

PREVENCION DE LA SALUD

c Programa de Promocién/

' Complemento Nutricional Prevencion

Vida feliz, sana y fuerte

[ @ Un mundo de beneficios a tu servicio




“Podria decir que
la RAI MINAGRI
cumplio con

algunas funciones
propias de EsSalud
o el MINSA”

Sergio Cortez
Figueroa, 51 afos

“Médico,
enfermera,
psicologoy

asistentas Sociales
me llamaban toda
la semana para ver
si me estaba
recuperando”

Veronica Rodriguez
Caceres, 49 anos




Bienestar Social

Accidentes Personales:

e Cubre al 100% cualquier
accidente > dentro y fuera
del centro de trabajo

EPS:

e Atencion médica > Clinicas
de Limay Provincias

@

PROGRAMA DE

GESTION DE SEGUROS
Asegura tu salud




Bienestar Social

e Chequeo preventivo
e Charlas médicas
e Boletines médicos

CHARLA INFORMATIVA:
LA DIABETES

Temas: Factores de riesgo,
cuidados, sintomas, tratamiento,
entre otros.

Ponente: Dr. Walter Chang
Fecha: Lunes 5 de octubre

Horario: 3:00 p.m.

PARTICIPA AQUI ‘%

LO QUEDEBO
SABER ACERCADE
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INSCRIBETE AL CHEQUEO f.)

PREVENTIVO HOY
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PROMOCION Y PREVENCION
DE LA SALUD




e Alimentacion nutritiva

e Salud mental PROGRAMA

e Actividad fisica gwlr[r?eﬁesseﬁz!-cgegoAsEnI;E




Bienestar Social

Transporte

Gratuito Cercado
ﬁ .
de Personal La Molina

1 > Callao

T 5
.
@




Bienestar Social

Movilidad propia
para cubrir
comisiones




Condiciones de Trabajo

Fechas de Pago

Viernes Jueves Jueves Jueves Jueves Viernes Martes Jueves Lunes Jueves Viernes Viernes

22 18 18 22 20 18 20 19 20 21 19 17

)) Banco de la Nacion |




de Desarrollo Agrar
¥ Riego

GRACIAS
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