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ﬁ. ORGANIGRAMA DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

Elizabeth Salvador Rosales
esalvador@midagri.gob.pe

Telf.: 944 933 504

Secretaria Técnica de Procesos

A, |

Administrativos Disciplinarios

(STPAD)

Joanna Rodas Loayza
jrodas@midagri.gob.pe
Telf.:999 927 599

Marisol Gémez Chuchdn
mgomezc@midagri.gob.pe

Telf.: 971 613 282

Oficina de Administracion de

Recursos Humanos (OARH)

J

Nicandro Vasquez Reyes
nvasquez@midagri.gob.pe

Telf. 961 956 353
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José Cabanillas Vigo Richard Tenorio Delgad
9. ADMINISTRACION DE LEGAJOS Marcial Cabello Antonio | Victor Lujan Lépez Manuel Garcia Romero
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11. DESPLAZAMIENTO
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William Eugenio Cabrera
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Raul Astete Espinoza Feliz Magino Suyén
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OFICINA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

SS1. PLANIFICACION DE
POLITICAS DE RECURSOS
HUMANOS

X

1. ESTRATEGIAS, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
2. PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

H Eumer Pefia Davila

$S2. ORGANIZACION DEL
TRABAJO Y SU ORGANIZACION

[SS3. GESTIONDELEMPLEO |
*GESTION DE LA
L INCORPORACION |

S$S4. GESTION DEL RENDIMIENTO

Ss6. GESTION DEL DESARROLLO Y
CAPACITACION

SS7. GESTION DE RELACIONES
HUMANAS Y SOCIALES

3. DISENO DE PUESTOS
4. ADMINISTRACION DE PUESTOS

5. SELECCION

6. VINCULACION

7. INDUCCION

8. PERIODO DE PRUEBA

Cecilia Collazos Monzén

Alex Cadenillas Lopez

Liz Coral Rivadeneyra

Ricardo Navarro Romero

14. EVALUACION DEL DESEMPENO

Dennise Richard Alarcon

17. CAPACITACION
18. PROGRESION EN LA CARRERA

Gian Arce

21. BIENESTAR SOCIAL

Edmee Rolando Lombardi

Maria Altamirano de la Serrna

22. CULTURAY CLIMA

Luis Imafia Ramirez

23. COMUNICACION INTERNA

Leopoldo Ortega Salinas

Jorge Guevara Alvarez

SECRETARIA DEL AREA

Saskia Urdiales Mercado




