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Ss1. PLANIFICACIÓN DE 
POLÍTICAS DE 

RECURSOS HUMANOS

Elizabeth Salvador Rosales, 
Directora General de la OGGRH, 

PAC

Darssy Recoba Oyague

Ricardo Jaramillo Almendariz

Nino Alarcón

Geraldine Samaniego 
Gonzales

Lila Briceño Comettant

Jéssica Faichin Obispo

Mary Marisol Gómez Chuchon, 
Directora – ODTH, CAS

Nicandro Vasquez Reyes, 
Director – OARH, CAS

Ss3. GESTION DEL 
EMPLEO

12. PROCEDIMIENTOS 
DISCIPLINARIOS

Joanna Rodas Loayza
STPAD

Lizandro Tovar Acevedo Yanina Flores Rosas

Karina Nieves Bustillos Nelly Guevara Canales

SECRETARIA DEL AREA Ruth Mori Bazán Christian Alejos Guevara
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S SS1. PLANIFICACIÓN DE 

POLÍTICAS DE RECURSOS 
HUMANOS

1. ESTRATEGIAS, POLÍTICAS Y 
PROCEDIMIENTOS
2. PLANIFICACIÓN DE RRHH

Mario Hidalgo Vega Jackeline Mendieta Pino

Catherine Lurita Oré Juan Carlos Chávez Chavarry

Ss3 GESTIÓN DEL EMPLEO

9. ADMINISTRACIÓN DE LEGAJOS Marcial Cabello Antonio

José Cabanillas Vigo Richard Tenorio Delgad

Victor Lujan López Manuel García Romero

William Pérez Muñoz Victoria Hernández Acosta
10 CONTROL DE ASISTENCIA

11. DESPLAZAMIENTO
Kenny Agreda Delgado

13. DESVINCULACIÓN Diego Cabrera Lozano

Ss5. GESTIÓN DE LA 
COMPENSACIÓN

15. ADM. DE COMPENSACIÓNES

Anthonelly Carrillo Vélez Rómulo Ormeño Muñoz

Doris Lázaro Carrillo Genoveva León Verde

16. ADM. DE PENSIONES Equipo:

William Eugenio Cabrera

Raúl Astete Espinoza Feliz Magino Suyón

Ss7. GESTIÓN DE RELACIONES 
HUMANAS Y SOCIALES

19. RELACIONES LABORALES 
INDIVIDUALES

Moises Rejanocinschi Talledo

20. SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO

Carlos Auza abad, 
Médico Ocup

Dennis Villalobos 
Mezzich

Graciela Zelada
Díaz

Yonny Peña 
Ramirez

SECRETARIA Julissa Richard Cortez Surco
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SS1. PLANIFICACIÓN DE 
POLÍTICAS DE RECURSOS 

HUMANOS

1. ESTRATEGIAS, POLÍTICAS Y  PROCEDIMIENTOS
2. PLANIFICACIÓN DE RECURSOS HUMANOS

Eumer Peña Dávila

SS2. ORGANIZACIÓN DEL 
TRABAJO Y SU ORGANIZACIÓN

3. DISEÑO DE PUESTOS
4. ADMINISTRACIÓN DE PUESTOS

Cecilia Collazos Monzón

SS3. GESTIÓN DEL EMPLEO
*GESTIÓN DE LA 
INCORPORACIÓN

5. SELECCIÓN
6. VINCULACIÓN
7. INDUCCIÓN
8. PERIODO DE PRUEBA

Alex Cadenillas López Liz Coral Rivadeneyra

Ricardo Navarro Romero

SS4. GESTION DEL RENDIMIENTO 14. EVALUACION DEL DESEMPEÑO Dennise Richard Alarcón

Ss6. GESTIÓN DEL DESARROLLO Y 
CAPACITACION

17. CAPACITACION
18. PROGRESIÓN EN LA CARRERA

Gian Arce

SS7. GESTIÓN DE RELACIONES 
HUMANAS Y SOCIALES

21. BIENESTAR SOCIAL Edmee Rolando Lombardi María Altamirano de la Serrna

22. CULTURA Y CLIMA Luis Imaña Ramírez

23. COMUNICACIÓN INTERNA Leopoldo Ortega Salinas Jorge Guevara Alvarez

SECRETARIA DEL AREA Saskia Urdiales Mercado


