Nro. 0 035 -2019-MINAGRI-SG
Lima, 0 5 MAR, 2019

VISTOS:

El Informe N° 040-2019-MINAGRI-SG-OGGRH, de la Oficina General de
Gestidon de Recursos Humanos, el Memorandum N° 337-2019-MINAGRI-SG-OGPP,
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y el Informe Legal N° 269-2019-
MINAGRI-SG/OGAJ, de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo establecido por el articulo 10 del Decreto Legislativo N°
1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del

Legislativo N° 1450, es funcién de la mencionada autoridad “a) Formular la
planificacion de las politicas nacionales del Sistema en materia de recursos humanos,
(...) la gestién del desarrollo y capacitacion y la gestion de las relaciones humanas y
sociales en el servicio civil”,

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025', se aprueban las normas de
capacitacion y rendimiento para el sector publico, con la finalidad de establecer las
2\ reglas para la capacitacién y la evaluacién del personal al servicio del Estado, como
oL '%Tgiparte del Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos; asimismo, el

§ o Gered §' articulo 4 de_l citado dispositi\_/o establecg que Ig Autoridad_[\lacional del Servicio Civil,

Ty &/ COMO Organismo rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,

' tiene la funciéon de planificar, desarrollar, asi como gestionar y evaluar la politica de
capacitacién para el sector publico;

f voge ”2\ Que, conforme a lo sefialado por los articulos 3 y 4 del Reglamento del Decreto
: & Legislativo N° 1025, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, la
*% ¢~ planificacién del desarrollo de las personas al servicio del Estado se implementa a
partir de la elaboracion y posterior presentacién que las entidades publicas hacen a
SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP),
correspondiendo a dicho organismo definir los contenidos minimos del mencionado

Plan;

ey

Que, por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprueba el Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, el cual establece en su articulo 12,
que las Oficinas de Recursos Humanos, son las responsables de conducir la
capacitacién en su Entidad; en virtud a ello, planifican, ejecutan y evaltan;

1 El presente Decreto Legislativo quedara derogado por ¢l literal b) de la Unica DCD de la Ley N° 30057, publicada el 4
julio 2013, 1a misma que entrara en vigencia una vez que la citada Ley se implemente.



Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE,
la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR formalizdé la aprobaciéon de la
Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades
Publicas”, precisandose en el numeral 6.4 del articulo 6 de la referida Directiva el
desarrollo del Ciclo del Proceso de Capacitacion, el cual tiene como primera etapa la
de Planificacion, y a su vez, esta etapa contiene cuatro fases, siendo la Gltima de ellas

%&“‘,mmca% de elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas; y, se constituye en el
g;/y Betrumento de gestion para la planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada
”

&ijtidad, elaborado a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién, con una
;ﬁ eéw'gencia anual y se aprueba mediante resolucién del titular de la entidad;
RIAG

Que, por Resolucion Ministerial N° 0071-2017-MINAGRI, se conforma el
/ Comité de Planificacion de la Capacitacion del Ministerio de Agricultura y Riego para el
periodo 2017 - 2019; el mismo que mediante Acta N° 001-2019-MINAGRI/CPC, del 5

de febrero de 2019, acordé validar el Plan de Desarrollo de las Personas 2019 del

1) Que, con Memorandum N° 337-2019-MINAGRI-SG-OGPP, la Oficina General

Generd
L'_%;‘:'m @‘i“f{ie Planeamiento y Presupuesto, sustentado en el Informe N° 085-2019-MINAGRI-
O 9G/OGPP-OPRES, de la Oficina de Presupuesto, sefiala que se cuenta con el
presupuesto suficiente para el financiamiento del Plan de Desarrollo de las Personas

2019 del Ministerio de Agricultura y Riego;

S RBHiGy,,

§‘° Voie “ Que, al respecto, la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos,
_s:_ mediante Informe N° 040-2019-MINAGRI-SG-OGGRH, remite el Informe N° 006-2019-
% & MINAGRI-SG-OGGRH-ODTH, de la Oficina de Desarrollo del Talento Humano a la
Wets  Secretaria General v, solicita se apruebe el Plan de Desarrollo de las Personas 2019

del Ministerio de Agricultura y Riego, mediante resolucién del titular de la entidad;

" 19314 V@

-

Que, conforme al numeral 5.2.7 de la acotada Directiva, para efectos del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, el titular debe ser entendido
como la maxima autoridad administrativa de una entidad publica; acorde con el articulo
15 del Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N°
008-2014-MINAGRI;

Que, en ese sentido, resulta necesario aprobar el Plan de Desarrollo de las
Personas 2019 del Ministerio de Agricultura y Riego - PDP 2019;

De conformidad con lo dispuesto en‘la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en
el Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos; en el Decreto
Legislativo N° 1025 que aprueba las normas de capacitacién y rendimiento para el



Resotucion de Georetarin General

Nro. 0035 -2019-MINAGRI-SG

Lima, 05 MAR 2019

sector publico; en el Decreto Legislativo N° 997, Decreto Legislativo que aprueba la
Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego, modificado por
la Ley N° 30048; en el Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM; en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025,
aprobado por el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM; en el Reglamento de
Organizacién y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, y
sus modificatorias; y, en la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacién en las Entidades Publicas”, aprobada por Resoluciéon de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

7 Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2019 del Ministerio
de ‘Agricultura y Riego - PDP 2019, que en Anexo forma parte de la presente
Resolucién.

\> D\fecw'@“e”‘\é”) Articulo 2.- Disponer que la Oficina General de Gestibn de Recursos

Ny, @ Humanos, implemente las actividades de capacitacién comprendidas en el Plan de

Desarrollo de las Personas 2019 del Ministerio de Agricultura y Riego - PDP 2019, que
T se aprueba en el articulo 1 de la presente Resolucion.

o‘a“ ll},

VeR Articulo 3.- Remitir copia de la presente Resolucion y su Anexo a la Autoridad

y Nacional del Servicio Civil - SERVIR, y a la direccion de correo electrénico

"22‘-;/4/4 ¢ pdp@servir.gob.pe; de conformidad con lo dispuesto en el numeral 8.3 de la Directiva

Tt “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”,

aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

“\“““t":

“ Anqu ¥

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y su Anexo en el
Portal Institucional del Ministerio de Agricultura y Riego (www.gob.pe/minagri).

Registrese y comuniquese.

,-f —
— ——(;— . & &
JAVIER ENRIQUE GALDOS CARVAJAL

Secretario General e—.
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. o RU Ministerio Oficina General de Gestion

de Agricultura y Riego de Recursos Humanos

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2019
DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

.  PRESENTACION

El Ministerio de Agricultura y Riego, es un organismo del Poder Ejecutivo, ente rector
en materia agricola que desarrolla, dirige, supervisa y ejecuta la politica nacional
agraria a través del establecimiento de la normatividad especifica, la fiscalizacion, el
control y la potestad sancionadora.

Asimismo, cumple la funcién de promover infraestructura, actividades de difusion y
articulacién entre los actores del sector agrario, con la finalidad de favorecer el
desarrollo sostenible del citado sector, con prioridad en la agricultura familiar y permitir
asi activar el desarrollo y la inclusién social en beneficio de la poblacion rural,
contribuyendo a la seguridad alimentaria y nutricional en el Peru.

En ese contexto, tenemos que mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
publicada el 04 de julio de 2013, se establece un nuevo régimen del Servicio Civil, con
la finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de
eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi
como para promover el desarrollo de las personas que lo integran. Esta ley establece
en su articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del
desemperio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.
Asimismo, la capacitacion tiene por objetivo fortalecer y mejorar las capacidades de
los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para
alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

La accién de capacitacién es el proceso de ensefianza - aprendizaje destinado a cerrar
brechas o desarrollar competencias o conocimientos en el servidor civil, para el mejor
cumplimiento de sus funciones y contribuir al cumplimiento de los objetivos
institucionales. Esta actividad se desarrolia en forma planificada, tomando en cuenta
la necesidad en aquellos temas que contribuyan efectivamente a los objetivos
2 Institucionales de corto y largo plazo, asi mismo con las funciones que los servidores
m\ desempefian en la entidad.

frectof Gef\m\ f

ron, ‘aﬁ‘;/ Para la planificacién de las acciones de capacitacion del MINAGRI, se debe contar con
un Plan de Desarrollo de las Personas - PDP, instrumento de gestiéon que debe definir
los objetivos generales de capacitacion y su estrategia de implementacion. El PDP es
elaborado sobre la base de las necesidades de capacitacion por formacidn-laboral o
profesional-, con la finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo profesional o
potenciar las capacidades de los servidores civiles.

En ese sentido, la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos ha elaborado el
Plan de Desarrollo de las Personas Anual 2019 del Ministerio de Agricultura y Riego,
a partir de los requerimientos de capacitacion planteados por las Direcciones
Generales y Oficinas de la entidad en funcion a sus necesidades y sobre la
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Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos

@ Azl c{}Ae”Rgiecr:ﬁturayRiego
metodologia que la Autoridad Nacional del Servicio Civil ha establecido en sus
instrumentos de gestién, dichas necesidades toman como referencia el reglamento de
organizacion y funciones, los objetivos estratégicos institucionales, plan operativo
institucional asi como las actividades programadas por los 6rganos o unidades
organicas de la entidad.

Las actividades de capacitacion planificadas para el presente afio estan orientadas a
potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar las habilidades
de los servidores civiles, que permitan mejorar su desempefio, para asi contribuir al
logro de los objetivos estratégicos institucionales y mejorar los servicios que el
Ministerio de Agricultura y Riego brinda a la ciudadania en materia Agricola.

(0]
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de Agricultura y Riego

Il. ASPECTOS GENERALES

2.1 Misién

Conducir, fomentar y promover el desarrollo competitivo, sostenible y descentralizado del
sector agrario, articulandolo al mercado nacional e internacional, contribuyendo al
crecimiento econdmico, seguridad alimentaria y reduccion de la pobreza rural del pais;
aprovechando de manera sustentable los recursos naturales y asegurando la entrega de
bienes y servicios agrarios de calidad.

2.2 Vision:

"Al 2021, Peru tiene un agro préspero, competitivo e insertado al mercado nacional e
internacional, a través de la productividad y calidad de sus productos agroalimentarios".

2.3 Valores:

¢ Integridad: Conformada por las cualidades personales de honestidad, sinceridad y
ausencia de influencias corruptivas; asi como el cumplimiento de las leyes, normas,
reglamentos nacionales y locales.

+ Imparcialidad: Se refiere a la aplicacién, en forma congruente y uniforme, de las
normas y politicas establecidas a fin de asegurar un ambiente de trabajo libre de
decisiones arbitrarias, favoritismos; y brindar un trato equitativo a los miembros,
usuarios y demas partes involucradas en el desarrollo del sector agrario.

+ Tolerancia: Disposicion para entender y respetar diferentes culturas, personas y
puntos de vista diferentes.

o Cooperacion: Este valor es expresado en los diversos tipos de alianzas publico-
privadas y formas asociativas, en los planes sectoriales de cadenas productivas y
territorios con el fin de lograr economias de escala y sinergias en el sector agrario
peruano, como respuesta a los desafios del mundo globalizado. -

» Innovacién: Para ser competitivo el sector agrario requiere mantener un proceso
permanente de innovacién enfocado a reducir costos de produccion, incrementar la
productividad, mejorar la rentabilidad, obtener calidad y desarrollar productos con
valor agregado.

¢ Interculturalidad: Respeto, valoracién y mutuo aprendizaje de la diversidad
cultural de nuestro pais.

o Honestidad: Actuar con este valor significa generar confianza y transparencia,
expresa conciencia de las cosas para la auténtica vida comunitaria.
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£2d PERU | Ministerio Oficina General de Gestion
de Agricultura y Riego de Recursos Humanos

. MARCO LEGAL

3.1 Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.

3.2 Ley N° 30880 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019.

3.3 Ley N° 9711 — Ley de creacién del Ministerio de Agricultura.

3.4 Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego.

3.5 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N°® 30057, Ley del Servicio Civil.

3.6 Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva "Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas”.

3.7 Resolucién Ministerial N° 0071-2017-MINAGRI, que conforma el Comité de
Planificacién de la Capacitacién del Ministerio de Agricultura y Riego.

IV. OBJETIVOS

4.1 Estratégicos Institucionales

[z . Objetivos Estratégicos g
‘ O.E.l. 1. Mejorar las capacidades productivas y comerciales de los productores agrarios.

' O.E.l. 2. Mejorar el manejo sostenible de los recursos naturales agrarios con los
productores agrarios.

' O.E.l. 3. Mejorar el uso del recurso hidrico para fines agrarios por los productores,

"0.E.I. 4. Reducir vulnerabilidad ante fenémenos naturales y de cambio climatico en
zonas agrarias.

' O.E.L. 5. Promover la formalizacién de la propiedad agrarias en los gobiernos regionales.

O.E.I 6. Fortalecer la reconversién productiva agropecuaria en beneficio de los
‘ productores agrarios organizados.

| e -
O.E.l 7. Fortalecer la gestion institucional.

4.2 Objetivos del PDP del MINAGRI

El Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2019 tiene por objetivo general cerrar las
brechas identificadas y/o desarrollar competencias o conocimientos en los colaboradores
que conforma el Ministerio de Agricultura y Riego, alineados a nuestros objetivos
estratégico con la finalidad de mejorar el desempefio de los colaboradores y contribuir a la
mejora de |a calidad en los servicios que brindamos.
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V. AMBITO

El Plan de Desarrolio de las Personas 2019 esta dirigido a los servidores civiles del
Ministerio de Agricultura y Riego comprendidos en el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276, el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728 Y el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057, de la Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Agricultura y Riego —
Administracién General.

Adicionalmente, se incluye a los funcionarios publicos del Régimen de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, quienes podran acceder a las acciones de formacién laboral
registradas en el PDP.
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PER U Ministerio Oficina General de Gestion
de Agricultura y Riego de Recursos Humanos

01. Organos de Alta Direccion.

01.1 Despacho Ministerial.

01.2 Despacho Viceministerial de Politicas Agrarias.

01.3 Despacho Viceministerial de Desarrollo e Infraestructura Agraria y Riego.
01.4 Secretaria General.

01.4.1 Oficina de Atencion a la Ciudadania y Gestion Documentaria.

01.4.2 Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional.

01.4.3 Oficina de Tecnologia de la Informacién.

02. Organo Consultivo.
02.1 Comision Consultiva Agraria.

03. Organo de Control.
03.1 Organo de Control Institucional.

04. Organo de Defensa Juridica.
04.1 Procuraduria Publica.

05. Organos de Asesoramiento.

05.1 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
05.1.1 Oficina de Planeamiento.

05.1.2 Oficina de Presupuesto

05.1.3 Oficina de Programacién Multianual de Inversiones
05.1.4 Oficina de Desarrollo Organizacional y Modernizacién
05.1.5 Oficina de Cooperacién Internacional

05.2 Oficina General de Asesoria Juridica

06. Organos de Apoyo

06.1 Oficina General de Administracién

06.1.1 Oficina de Contabilidad

06.1.2 Oficina de Tesoreria

06.1.3 Oficina de Abastecimiento y Patrimonio

06.2 Oficina General de Gestién de Recursos Humanos
06.2.1 Oficina de Administracién de Recursos Humanos
06.2.2 Oficina de Desarrollo del Talento Humano

07. Organos de Linea

07.1 Direccidn General de Politicas Agrarias

07.1.1 Direccién de Politicas y Normatividad Agraria

07.1.2 Direccién de Estudios Econdmicos e Informacién Agraria
07.2 Direccién General de Seguimiento y Evaluacién de Politicas
07.2.1 Direccion de Estadistica Agraria

07.2.2 Direccién de Seguimiento y Evaluacién de Politicas

07.3 Direccion General de Articulacion Intergubernamental
07.3.1 Direccion de Gestidn Descentralizada

07.3.2 Direccidn de Gestion del Riesgo y del Didlogo
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07.4 Direccién General de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural
07.5 Direccién General Agricola

07.5.1 Direccién Agricola

07.5.2 Direccién de Financiamiento y Seguro Agrario

07.6 Direccién General de Ganaderia

07.7  Direccion General de Infraestructura Agraria y Riego

07.8 Direccién General de Asuntos Ambientales Agrarios

07.8.1 Direccidon de Gestion Ambiental Agraria

07.8.2 Direccion de Evaluacion de los Recursos Naturales

Vil. NUMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD

D.LEG. 276 D.LEG.728 D.LEG.1057 LEYN® 30057 PAC TOTAL DE SERVIDORES

27 3 649 3 8 949
Ley N°
30057,0.3%____ .~ PAC, 0.8%

D. Leg. 276,
27.1%

‘ D.Leg. 728,

3.4%

‘;Direclor(}eneral § D. Leg' 1057’
g 68.4%

Viil. RESPONSABILIDADES EN EL PROCESO DE LA CAPACITACION DEL
MINAGRI

8.1 Comité de Planificaciéon de la Capacitacion

Es responsable de asegurar que la planificacién de la capacitacion
responda a los objetivos estratégicos de la entidad, de generar
condiciones favorables para la adecuada implementacion de las
acciones de capacitacién, validar el PDP asi como de evaluar las
modificaciones del mismo cuando corresponda.

Oficina General de Gestién de Recursos Humanos
Se encarga de ejecutar e implementar las normas y lineamientos
dictados por SERVIR. Conduce la planificacién, ejecucién y evaluacién
de la capacitacién, de acuerdo a lo previsto en el articulo 12 del
Reglamento General de Ia Ley. Asimismo, emite lineamientos internos
sobre el proceso de capacitacion en concordancia con lo establecido
por SERVIR.
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8.3 Servidores Civiles
Los servidores civiles que acceden a Acciones de Capacitacion
registradas en el Plan de Desarrollo de las Personas, se denominan
beneficiarios de capacitacion, los cuales tienen la obligacidn de aceptar
las capacitaciones, salvo caso fortuito o fuerza mayor sustentado por el
responsable del 6rgano o unidad organica al que pertenece el servidor.

8.4 Titular de la Entidad
Para efectos del Sistema Administrativo de Gestiébn de Recursos
Humanos, el titular de la entidad en el Ministerio de Agricultura y Riego
es el Secretario General, quien es responsable de aprobar el Plan de
Desarrollo de las Personas y prever los recursos presupuestales para
su financiamiento.

8.5 Organos y Unidades Organicas de la entidad.
Son responsables de proponer y propiciar capacitaciones en funcion a
sus necesidades y objetivos de sus Direcciones y Oficinas. Estos
completan la Matriz de Requerimientos de Capacitacién de acuerdo al
asesoramiento que brinde la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos. El responsable de cada érgano o unidad organica es
responsable de la informacién contenida en dicha Matriz.

8.6 Oficina de Abastecimiento y Patrimonio
Conforme a sus atribuciones y normatividad vigente, es responsable de
atender oportunamente los requerimientos de capacitaciones
aprobadas y derivadas por la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos en el Marco del Plan de Desarrollo de las Personas.

IX. CICLO DE GESTION DE LA CAPACITACION

1. Plenificacion )
Etapa en la cual se Identifican v 3
definen las  necesidades de j
capacitacion a través los objetives §
estratégicos.

s o e WA e S WG W S EE e R W

’

3, Evaluacion \‘
Etapa en la cual se miden los :
resultados de las Acclones de = Etapa en la cual se ejecutan las
1 : capacitaclones aprobadas en el
i
i

\

1

Capacitacién ejecutadas, esta 1
) Plan de Desarrollo de Parsonas, 58 |
1

i

7

cuenta con 04  niveles:

- - gy

H
reaccién, aprendizaje, | ] mionl.tmea l3 realizacion de l:s
aplicacién e impacto. } mismas y se asegura la
it e v S v, participacién de los servidores,
I I IR — -
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X.  PLANIFICACION DEL PROCESO DE CAPACITACION EN EL MINAGRI

10.1 Comité de Planificacion de la Capacitacion

En concordancia con lo dispuesto en la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso
de Capacitacién en las Entidades Publicas”?!, el citado Comité del MINAGRI, fue
conformado mediante Resolucion Ministerial N° 071-2017-MINAGRI el mismo que en
conjunto con la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos presentaron al titular
el plan de trabajo y cronograma del proceso de capacitacion.

10.2 Sensibilizacion

El proceso de sensibilizacion en el MINAGRI involucra una serie de acciones
programadas desde el inicio del Ciclo de la Gestién de Capacitacion, mediante los
siguientes canales:

Presencial: A través de talleres y reuniones, orientados a los responsables del Proceso
de Capacitacién en el MINAGRI.

Digital: A través de correos electrénicos e intranet se brinda la informacion y
herramientas respecto al proceso de capacitacion.

10.3 Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion

10.3.1 Estrategia
El equipo de capacitacién, en concordancia con la normativa correspondiente,
trabajo en conjunto con todos los Organos y Unidades Organicas, a través del
taller de sensibilizacion, asistencia constante en el llenado de la Matriz de
Requerimientos y las validaciones en la priorizaciéon de las necesidades de
capacitacioén.

¢ 10.3.2 Prelacién a considerar en el Plan de Desarrollo de las Personas del
5 MINAGRI

organos y unidades organicas.
» Prelacion tipo D: Necesidades identificadas por parte de Alta Direccién para
facilitar el cumplimiento de los objetivos institucionales a mediano plazo.

» Prelacién tipo B: Requerimientos originados en nuevas funciones,
herramientas, u otros cambios que afecten al funcionamiento de la entidad y
surjan durante la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas y evaluacion

u, Presupuestal que corresponda para modificacién del PDP.

%\D"fé'-‘fﬂf(?enela! ;'0/1
N > < . I . .,
\‘%W ¢ Prelacién tipo C1: Corresponde a los requerimientos de capacitacion de los

.,'. r v'BD N

10.3.3 Participacion de Alta Direccién

! Aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE

Pégina 12 de 24
[EL Pero Primero |



-
Lo Oficina General de Gestion

de Agricultura y Riego de Recursos Humanos

PERU Ministerio

La Alta Direccibn ha identificado necesidades de capacitacion que
complementen acciones internas, que contienen componentes de capacitacion,
ello con la finalidad de integrar el Plan de Desarrollo de las Personas a una
solucion integral estratégica y de alcance transversal, identificandose lo
siguiente:

Etica en la Funcién Publica
Lucha contra la Corrupcidn
Ecoeficiencia en el Sector Publico
Digitalizacién de Documentos
Gestion por Procesos

Control Interno

Gestién de Riesgos

Igualdad de Género

Servicio al Ciudadano

COoNOOGOAWN=

10.3.4 Participacion de los Responsables de Organos y Unidades Organicas

ldentificacion de brechas especificas a los puestos de trabajo de sus equipos para el
logro de objetivos estratégicos especificos de cada area y servidores asociados a
brechas institucionales determinadas por Alta Direccidn.

10.4 Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas

La Matriz de Diagndstico de Necesidades de Capacitacion fue el resultado de la
consolidacién de los requerimientos derivados por los responsables de o6rganos y
unidades organicas a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos.

De acuerdo a la metodologia, la matriz del Diagnodstico de Necesidades de Capacitacién
(DNC) es insumo primordial para elaborar la Matriz del Plan de Desarrollo de las
Personas (versién preliminar) la cual contiene la descripcion detallada de las acciones
de capacitacién priorizadas, analizadas por la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos y el presupuesto asignado.

n la Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas (versién preliminar) a fin de que
formulen sus observaciones en la sesidén programada.

Xl. EJECUCION DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

La Oficina General de Gestién de Recursos Humanos aplicard durante la etapa de
ejecucion las siguientes acciones:

- Solicitar validaciones por parte de las dreas usuarias de las acciones de
capacitacion requeridas.
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- Solicitar una carta de compromiso definido por la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE (ANEXO 01)

- Aplicar el Formato de Encuesta de Reaccién a todas las acciones de
capacitacién del PDP 2019 del MINAGRI, definido por la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 299-2016-SERVIR-PE (ANEXO 02).

- Considerando los niveles de Evaluacion:

o Reaccion: Mide la satisfaccion de los participantes de la capacitacion

o Aprendizaje: Mide los conocimientos que se han adquirido en Ia capacitacion.

o Aplicacién: Mide el grado en el cual las competencias o conocimientos
adquiridos se trasladan al desempefio.

o Impacto: Mide los efectos a mediano plazo de indicadores de gestion
atribuidos directamente a las acciones de capacitacion.

EI MINAGRI aplicara como base de evaluacién de capacitacion al nivel de aprendizaje.

Xll. EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Terminado el periodo fiscal, afio 2019, la Oficina General de Gestiéon de Recursos
Humanos, elabora el informe anual del Plan de Desarrollo de las Personas, el cual es
presentado a la Secretaria General para revisar y evaluar los resultados obtenidos
derivados de la ejecucion de acciones de capacitacion e incorporar aspectos de mejora
en la formulacion del siguiente plan.

Xll. PRESUPUESTO

El Plan de Desarrollo de las Personas anual 2019 del MINAGRI ha contemplado una
inversion de $/.350,000.00, que financiara un total de cuarenta y dos acciones de
capacitacion y se distribuye de acuerdo al detalle del siguiente punto:

GRICY
3 .?'gg':\\éﬂ dg,é‘]: (/,P
A . ”74,;
d < ge %

4 Director General &2
-1 §

A7 B
04, TER
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XV.

Ministerio
de Agricultura y Riego

Oficina General de Gestion *
de Recursos Humanos

CAPACITACIONES QUE FORTALECEN A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

CAPACITACIONES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

N o,

Aplicacién de instrumentos para el anlisis de mercados
Ordenamiento territorial para el desarrollo sostenible

Gestidn estratégica y orientacién a resultados / implementaci6n
de politicas publicas

Analisis de impacto regulatorio y estrategias alternativas de
regulacion

Planeamiento estratégico en el sector publico

Monitoreo y evaluacién de programas y proyectos

Nuevas tendencias en los tratados, acuerdos, convenios y otros
instrumentos de cooperacién internacional

Especializacién en prevencion de conflictos y gestién social
sostenible

Etica en la funcién publica

Habilidades directivas

Gestién por proceso

Gestion de riesgo

Control interno

O.E.l 1. Mejorar las capacidades productivas
y comerciales de los productores agrarios.

LA I

~o

10.
11.
12.
13.
14.

Gestion de riesgo financiero

Ordenamiento territorial para el desarrollo sostenible

Analisis de impacto regulatorio y estrategias

Alternativas de regulacion

Gestion estratégica y orientacién a resultados / implementacion
de politicas ptblicas

Planeamiento estratégico en el sector publico

Monitoreo y evaluacién de programas y proyectos

Nuevas tendencias en los tratados, acuerdos, convenios y otros
instrumentos de cooperacién internacional

Especializacién en prevencién de conflictos y gestién social
sostenible

Etica en la funcién pablica

Habilidades directivas

Gestién por proceso

Gestion de riesgo

Control interno

O.E.l 2. Mejorar el manejo sostenible de los
recursos naturales agrarios con los
productores agrarios.

PONPE

Gestion de proyectos de inversidn

Andlisis de impacto regulatorio y estrategias

Alternativas de regulacién

Gestidn estratégica y orientacién a resultados / implementacién
de politicas ptblicas

Planeamiento estratégico en el sector piblico

Monitoreo y evaluacidn de programas y proyectos

Nuevas tendencias en los tratados, acuerdos, convenios y otros
instrumentos de cooperacién internacional

Especializacidn en prevencidn de conflictos y gestién social
sostenible

Etica en la funcién publica

Habilidades directivas

. Gestién por proceso

Gestion de riesgo
Control interno

O.E.l 3. Mejorar el uso del recurso hidrico
para fines agrarios por los productores.
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" Lo T A Oficina General de Gestion

de Agricuitura y Riego de Recursos Humanos

CAPACITACIONES OBIETIVOS ESTRATEGICOS

1. Gestién ambiental estructurados en tres médulos:
a) normatividad ambiental
b) participacién ciudadana
¢) sistema nacional de evaluacion y fiscalizacién ambiental
(SINEFA)
2. Degradacion y rehabilitacidn de suelos de uso agrario

3. Manejo de receptor satelital geodésico y procesamiento de datos
4. Andlisis de impacto regulatorio y estrategias alternativas de
regulacién
S. Gestién estratégica y orientacion a resultados / implementacién | 0.E.1.4. Reducir vulnerabilidad ante
de politicas publicas fendmenos naturales y de cambio climético
6. Planeamiento estratégico en el sector piblico en zonas agrarias.

7. Monitoreo y evaluacion de programas y proyectos

8. Nuevas tendencias en los tratados, acuerdos, convenios y otros
instrumentos de cooperacion internacional

9. Especializacién en prevencién de conflictos y gestién social
sostenible

10. Etica en la funcién publica

11. Habilidades directivas

12. Gestion por proceso

13. Gestion de riesgo

14. Control interno

1. Programa formacién de formadores
andlisis de impacto regulatorio y estrategias alternativas de
regulacion

2. Gestion estratégica y orientacidn a resultados / implementacién
de politicas publicas

3. Planeamiento estratégico en el sector pablico

4. Monitoreo y evaluacién de programas y proyectos O.E.l. 5. Promover la formalizacién de la
5. Nuevas tendencias en los tratados, acuerdos, convenios y otros | propiedad agrarias en los gobiernos
instrumentos de cooperacién internacional regionales.
6. Especializacion en prevencién de conflictos y gestion social
sostenible

7.  Etica en la funcién publica
8. Habilidades directivas

9. Gestién por proceso

10. Gestidn de riesgo

11. Control interno

1. Planes De Negocios

2. Andlisis De Impacto Regulatorio Y Estrategias

3. Alternativas De Regulacion

4. Gestidn Estratégica Y Orientacion A Resultados / Implementacién
De Politicas Publicas

5. Planeamiento Estratégico En El Sector Publico

6. Monitoreo Y Evaluacién De Programas Y Proyectos

7. Nuevas Tendencias En Los Tratados, Acuerdos, Convenios Y Otros
Instrumentos De Cooperacidn Internacional

8. Especializacién En Prevencién De Conflictos Y Gestién Social
Sostenible

9. Etica En La Funcién Piblica

10. Habilidades Directivas

11. Gestidn Por Proceso

12. Gestion De Riesgo

13. Control Interno

0.E.l 6. Fortalecer la reconversién
productiva agropecuaria en beneficio de los
productores agrarios organizados.
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Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos

Ministerio
de Agricultura v Riego

CAPACITACIONES OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Ley De Contrataciones Del Estado

Excel Basico

Excel Intermedio Y Avanzado

Curso De Procesal Civil (Nulidad, Impugnaciones)

Gestién De Tesoreria Gubernamental

Gobierno Electronico

Interpretacién Y Formacion De Auditor Interno en ISO

9001:2015

8. Marketing Digital

9. Analisis De Impacto Regulatorio Y Estrategias

10. Alternativas De Regulacién

11. Normas Internaciones De Contabilidad Para El Sector
Publico

12. Curso Basico Siaf Y Siga

13. Soft Skills (Inteligencia Emocional, Comunicacién
Interpersonal Y Trabajo En Equipo)

14. Gestion Y Manejo De Archivos

15. Visual Studio 2017 Web Developer

16. Actualizacién Juridica

17. Etica En La Funcién Publica

18. Control Interno

19. Habilidades Directivas

20. Digitalizacién De Documentos

21. Gestion Por Procesos

22. Ecoeficiencia Para El Sector Publico

23. Lucha contra la Corrupcion

24, Gestion De Riesgo

25. Igualdad De Genero

26. Lenguaje Inclusivo

27. Servicio Al Ciudadano

28. Control Interno

NOoOORAWN -

O.E.L. 7. Fortalecer la gestion
institucional.

XVI. META DEL PDP 2019

Con las acciones de capacitacion registradas en el PDP 2019 del Ministerio de Agricultura y
Riego se busca alcanzar un total de mil doscientos cincuenta y cuatro (1254) beneficiarios, a
través de 42 acciones de capacitacién.

XVIl.  FUENTE DE FINANCIAMIENTO

. El presupuesto estimado para la ejecucién del PDP 2019 del Ministerio de Agricultura y Riego
comprende un monto de trescientos cincuenta mil y 00/100 Soles (S/350,000.00 Soles), los
cuales seran financiados con Recursos Ordinarios de la entidad, orientados al cumplimiento
de las metas de las Direcciones y Oficinas del Ministerio. Esta distribuido de acuerdo al
siguiente detalle:

Tipo de alcance de la capacitacion Monto S/
Capacitaciones individuales 280,950.00
Capacitaciones transversales 69,050.00
Total 350,000.00
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XVIii.

Oficina General de Gestion
de Agricultura y Riego de Recursos Humanos

Ministerio

ANEXOS

ANEXO 1

Formato de Compromisos como beneficiarios de Capacitacion

Por medio del presente el/la suscrito/a participo voluntariamente:

Apellidos y Nombres:

Puesto:

Organo o Unidad Organica:

Nombre de la Capacitacion

Proveedor de Capacitacion

Numero de horas de la capacitacién

Costo de la Capacitacién Costos Directos: () Monto: S/.

Costos Indirectos: ( ) Monto: S/.

Valor de la Capacitacion

Tiempo de Permanencia

Tipo de Capacitacion Formacién Laboral

Como parte de la responsabilidad me comprometo a:

a)

b)
c)

d)
e)

9

Permanecer en la entidad el tiempo establecido o devolver el Valor de la Capacitacion calculado o, en
caso corresponda, el remanente de dicho valor (El célculo se realizara en funcion de la Directiva Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas, aprobada Mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE).

Participar y colaborar en las evaluaciones previas o posteriores, que se desarrollen como parte de la
capacitacion.

Cumplir con el 100% de asistencia y obtener la nota aprobatoria requerida por el proveedor de
capacitacion.

Obtener y acreditar la certificacion de la capacitacion de la cual soy beneficiario.

Entregar una copia fedateada de la certificacion a la Oficina de Recursos Humanos, para la actualizacién
del legajo personal, dentro de los treinta (30) dias habiles de culminada la capacitacion o posterior a la
obtencién del grado académico (solo en caso de formacion profesional).

Trasmitir los conacimientos adquiridos a otros servidores, cuando lo solicite la entidad.

En caso de Renuncia, presentar una copia del cargo al area de capacitacion de la Oficina de Desarrollo
del Talento Humano — ODTH.

PENALIDADES:

i. En caso de incumplimiento al tiempo de permanencia por renuncia, o de no superar la nota minima
aprobatoria autorizo expresamente al érgano competente, para que realice el descuento del Valor
de la Capacitacion o el remanente de corresponder, de mi remuneracion, liquidacion u otro concepto
derivado de mi relacion laboral a la que tuviera derecho.

ii. Declaro conocer que en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, no podré ser
beneficiario de otra accién de capacitacion por el periodo de seis (06) meses luego de culminada la
capacitacion.

iii. Declaro conocer que en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, estos seran
registrados en mi Legajo Personal.

Huella Digital
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ANEXO 2

Encuesta de Satisfaccion

¥

Oficina General de Gestion ' -
de Recursos Humanos

Nombre del curso:

Fecha:

Nombre del instructor o Proveedor:
Por favor lea las siguientes afirmaciones y exprese su grado de acuerdo con las mismas usando esta escala.

Marque sus respuestas con una X.
4 = Total acuerdo

3=Deacuerdo 2= endesacuerdo 1 = Total desacuerdo

Dimensién Indicadores Respuestas
1. Objetivos y a. Se cumplieron los objetivos del curso 1234
contenidos del b. Los contenidos de curso son coherentes con los objetivos del curso 1234
programa c. Durante el curso se realizaron ejemplos practicos o ejercicios de 1234
aplicacion en mis funciones diarias.
2. Materiales a Los materiales entregados contienen informacién relevante para el 1234
(Responda solo en | desarrolio del curso
caso de haber b. Los materiales permiten profundizar las tematicas del curso 1234
recibido materiales)
3. Recursos a. Los equipos audiovisuales utilizados contribuyeron a mejorar el 1234
audiovisuales aprendizaje del curso
4. Instructor a. Las explicaciones del instructor son claras y comprensibles 1234
b. El instructor generd un ambiente de participacion 1234
c. Elinstructor atendié adecuadamente las preguntas de los participantes 1234
G e. El instructor evidencié dominio del tema 1234
35 L3
& )/
oy e . — .
\OW 5. Duracion a. La duracién del curso fue apropiada 1234
1234

6. Ambiente de

a. Las condiciones ambientales (iluminacién, espacio) favorecieron su

7. Percepcién
global

aprendizaje aprendizaje
7. Intencién de a. ¢ Ha comprendido suficientemente los temas tratados como para usarlos 1234
aplicacion en su trabajo diario? 1234
b. ;Los ejercicios, herramientas, tareas, etc. van a permitir la aplicacion 1234
rapida de lo aprendido? 1234
c. ¢ El curso le ha generado ideas nuevas para usarlas en su trabajo?
d. ;Se siente seguro y motivado para aplicar lo aprendido?
a. El curso de capacitacion satisfizo sus expectativas y necesidades 1234
1234

b. Recomendaria este curso a otras personas.

8. ¢ Tiene algln
comentario o
sugerencia
adicional con

Respuesta:
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