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Oficina General de Gestidon
de Agricultura y Riego de Recursos Humanos

Ministerio

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2020
DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

PRESENTACION

El Ministerio de Agricultura y Riego, es un organismo del Poder Ejecutivo, ente rector
en materia agricola que desarrolla, dirige, supervisa y ejecuta la politica nacional
agraria a través del establecimiento de la normatividad especifica, la fiscalizacion, el
control y la potestad sancionadora.

Asimismo, cumple la funcién de promover infraestructura, actividades de difusién y

— articulacion entre los actores del sector agrario, con la finalidad de favorecer el
desarrollo sostenible del citado sector, con prioridad en la agricultura familiar y permitir
asi activar el desarrollo y la inclusién social en beneficio de la poblacién rural,
contribuyendo a la seguridad alimentaria y nutricional en el Pera.

En ese contexto, tenemos que mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
publicada el 04 de julio de 2013, se establece un nuevo régimen del Servicio Civil, con
la finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de
eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi
‘. como para promover el desarrollo de las personas que lo integran. Esta ley establece
o en su articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del
desemperio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.
N Asimismo, la capacitacién tiene por objetivo fortalecer y mejorar las capacidades de
los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para

alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

La accidén de capacitacion es el proceso de ensefianza aprendizaje destinado a cerrar
brechas o desarrollar competencias o conocimientos en el servidor civil, para el mejor
cumplimiento de sus funciones y contribuir al cumplimiento de los objetivos
institucionales. Esta actividad se desarrolla en forma planificada, tomando en cuenta
la necesidad en aquellos temas que contribuyan efectivamente a los objetivos
Institucionales de corto y largo plazo, asi mismo con las funciones que los servidores
desempeiian en la entidad.

Para la planificacion de las acciones de capacitacion del MINAGRI, se debe contar con
un Plan de Desarrollo de las Personas - PDP, instrumento de gestion que debe definir
los objetivos generales de capacitacion y su estrategia de implementacion. El PDP es
elaborado sobre la base de las necesidades de capacitacion por formacion- laboral o
profesional, con la finalidad de promover la actualizacién, el desarrollo profesional o
potenciar las capacidades de los servidores civiles.

En ese sentido, la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos ha elaborado el
Plan de Desarrollo de las Personas Anual 2020 del Ministerio de Agricultura y Riego,
a partir de los requerimientos de capacitacion planteados por las Direcciones
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Generales y Oficinas de la entidad en funcion a sus necesidades y sobre la
metodologia que la Autoridad Nacional del Servicio Civil ha establecido en sus
instrumentos de gestion, dichas necesidades toman como referencia el Reglamento de
Organizacion y Funciones, los objetivos estratégicos institucionales, Plan Operativo
Institucional, asi como las actividades programadas por los érganos o unidades
orgéanicas de la entidad.

Las actividades de capacitacion planificadas para el presente afio estan orientadas a
potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar las habilidades
de los servidores civiles, que permitan mejorar su desempefio, para asi contribuir al
logro de los objetivos estratégicos institucionales y mejorar los servicios que el
Ministerio de Agricultura y Riego brinda a la ciudadania en materia Agricola.

Asimismo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, establece la modalidad virtual de
las acciones de capacitacion del PDP 2020, de conformidad con lo dispuesto mediante
Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declaré en Estado de Emergencia Sanitaria a
nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario, y se dictaron medidas para
la prevencioén y control para evitar la propagacién del COVID-19; Que no obstante dicha
medida, se aprecia la necesidad que el Estado adopte medidas adicionales y
excepcionales para proteger eficientemente la vida y la salud de la poblacién,
reduciendo la posibilidad del incremento del nimero de afectados por el COVID-19.

o En ese sentido, el Ministerio de Agricultura y Riego debe gestionar las capacitaciones

planificadas a la modalidad virtual, a través del uso de plataformas virtuales de

[ aprendizaje, u otros mecanismos que permitan continuar brindando la formacién
laboral necesaria para desarrollar los conocimientos y competencias de los/las
servidores/as civiles.

Dada la situacion actual, se debera dar énfasis a dos tematicas de capacitacion; en
principio, a aquellas relacionadas a gobierno digital y uso de software o tecnologias
que faciliten el trabajo remoto y, a aquellas que se requieran ejecutar en el marco de
la Emergencia Sanitaria o que se deriven de ésta. Estas tematicas, asi como otras
priorizadas por cada entidad, deberan considerarse en el Diagndstico de Necesidades
de Capacitacion.
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1. ASPECTOS GENERALES
2.1 Visiont

"Al 2021, Peru tiene un agro préspero, competitivo e insertado al mercado nacional e
internacional, a través de la productividad y calidad de sus productos agroalimentarios".

2.2 Mision?

Conducir, fomentar y promover el desarrollo competitivo, sostenible y descentralizado del
sector agrario, articulandolo al mercado nacional e internacional, contribuyendo al
crecimiento econémico, seguridad alimentaria y reduccion de la pobreza rural del pais;
aprovechando de manera sustentable los recursos naturales y asegurando la entrega de
bienes y servicios agrarios de calidad.

2.3 Valores

e Integridad: Conformada por las cualidades personales de honestidad, sinceridad
y ausencia de influencias corruptivas; asi como el cumplimiento de las leyes,
normas, reglamentos nacionales y locales.

e Imparcialidad: Se refiere a la aplicacion, en forma congruente y uniforme, de las
normas y politicas establecidas a fin de asegurar un ambiente de trabajo libre de
decisiones arbitrarias, favoritismos; y brindar un trato equitativo a los miembros,
usuarios y demas partes involucradas en el desarrollo del sector agrario.

e Tolerancia: Disposicion para entender y respetar diferentes culturas, personas y
puntos de vista diferentes.

e Cooperacion: Este valor es expresado en los diversos tipos de alianzas publico-

privadas y formas asociativas, en los planes sectoriales de cadenas productivas y

territorios con el fin de lograr economias de escala y sinergias en el sector agrario
peruano, como respuesta a los desafios del mundo globalizado.

il e Innovacién: Para ser competitivo el sector agrario requiere mantener un proceso
3N permanente de innovacion enfocado a reducir costos de produccién, incrementar
la productividad, mejorar la rentabilidad, obtener calidad y desarrollar productos
con valor agregado.

e Interculturalidad: Respeto, valoraciéon y mutuo aprendizaje de la diversidad
cultural de nuestro pais.

e Honestidad: Actuar con este valor significa generar confianza y transparencia,
expresa conciencia de las cosas para la auténtica vida comunitaria.

! Tomado del Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2015-2021 del Sector Agricultura y Riego, aprobado con Resolucién
Ministerial N° 461-2015-MINAGRI de fecha 24 de setiembre de 2015, actualizado en diciembre de 2016 con Resolucidon Ministerial N°
602-2016-MINAGRI de fecha 14 de diciembre del afio 2016 y con extension de horizonte temporal al 2024, aprobado con Resolucién
Ministerial N° 458-2019-MINAGRI de fecha 23 de diciembre del afio 2019

2Tomado del PEl 2019-2022 del MINAGRI, aprobado con Resolucién Ministerial N° 054-2019-MINAGRI de fecha 18 de febrero de 2019y
con extension de horizonte temporal al 2024, aprobado con Resolucidn de Secretaria General N° 065-2020-MINAGRI-SG de fecha 16 de
mayo de 2020.
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Il. MARCO LEGAL
! 3.1 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
e 3.2 Ley N° 9711, Ley de creacién del Ministerio de Agricultura.

3.3 Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
A\ Fiscal 2020.

3.4 Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI y sus modificatorias, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego.

3.5 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

3.6 Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en emergencia sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas prevencion y

7 -f.—* control de COVID 19y sus modificatorias.
S\ 3.7 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, que aprueba la
— e — Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de la Capacitacion en las Entidades

Publicas”.

3.8 Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 025-2020-SERVIR/PE, que aprueba la
ampliacion del plazo para la aprobacién y presentacion del Plan de Desarrollo de las
Personas correspondiente al afio 2020.

V. OBJETIVOS

4.1 Objetivos Estratégicos Institucionales?

Objetivos Estratégicos Institucionales
O.E.lI 1. Mejorar las capacidades productivas y comerciales de los productores agrarios.

O.E.l 2. Mejorar el manejo sostenible de los recursos naturales agrarios con los productores agrarios.

O.E.|l 3. Mejorar el uso del recurso hidrico para fines agrarios por los productores.

0.E.l.4. Reducir vulnerabilidad ante fenédmenos naturales y de cambio climatico en zonas agrarias.

O.E.l. 5. Promover la formalizacion de la propiedad agrarias en los gobiernos regionales.

O.E.l. 6. Fortalecer la reconversion productiva agropecuaria en beneficio de los productores agrarios
organizados.

O.E.l. 7. Fortalecer la gestion institucional

4.2 Objetivos del PDP 2020 del MINAGRI

El Plan de Desarrollo de las Personas 2020, tiene por objetivo general cerrar las brechas
identificadas y/o desarrollar competencias o0 conocimientos en los colaboradores que
conforman el Ministerio de Agriculturay Riego alineados a nuestros objetivos estratégico con
la finalidad de mejorar el desempefio de los colaboradores y contribuir a la mejora de la
calidad en los servicios que brindamos.

8 Tomado del PEI 2019-2022

[EL Pero PRIMERO |
Pagina 6 de 31



P s : N3
‘o P, - e : Oficina General de Gestion
52"l PERU | Ministerio

. de Agricultura y Riego de Recursos Humanos

V. ALCANCE

El Plan de Desarrollo de las Personas 2020, esta dirigido a los/las servidores/as civiles del
Ministerio de Agricultura y Riego comprendidos en el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276, el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728 y el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057, de la Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Agricultura y Riego -
Administracion General, bajo cualquier modalidad laboral en que se encuentre debido al
estado de emergencia nacional decretado a consecuencia del brote del COVID 19.

Adicionalmente, se incluye a los funcionarios publicos del Régimen de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, quienes podran acceder a las acciones de formacion laboral
registradas en el PDP 2020.
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VI. ESTRUCTURA ORGANICA DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
La estructura Organica del Ministerio de Agricultura y Riego es la Siguiente:

ESTRUCTURA VIGENTE DEL MINAGRI
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01. Organos de Alta Direccién.

01.1 Despacho Ministerial.

01.2 Despacho Viceministerial de Politicas Agrarias.

01.3 Despacho Viceministerial de Desarrollo e Infraestructura Agraria y Riego.
01.4 Secretaria General.

01.4.1 Oficina de Atencidn a la Ciudadania y Gestion Documentaria.

01.4.2 Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional.

01.4.3 Oficina de Tecnologia de la Informacion.

02 Organo Consultivo.
02.1 Comisién Consultiva Agraria.

03 Organo de Control.
03.1 Organo de Control Institucional.

04 Organo de Defensa Juridica.
04.1 Procuraduria Publica.

05. Organos de Asesoramiento.

05.1 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
05.1.1 Oficina de Planeamiento.

05.1.2 Oficina de Presupuesto

05.1.3 Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
05.1.4 Oficina de Desarrollo Organizacional y Modernizacion
05.1.5 Oficina de Cooperacion Internacional

05.2 Oficina General de Asesoria Juridica

06. Organos de Apoyo

06.1 Oficina General de Administracion

06.1.1 Oficina de Contabilidad

06.1.2 Oficina de Tesoreria

06.1.3 Oficina de Abastecimiento y Patrimonio

06.2 Oficina General de Gestién de Recursos Humanos
06.2.1 Oficina de Administracion de Recursos Humanos
06.2.2 Oficina de Desarrollo del Talento Humano

07 Organos de Linea

07.1 Direccion General de Politicas Agrarias

07.1.1 Direccion de Politicas y Normatividad Agraria

07.1.2 Direccion de Estudios Econdmicos e Informacién Agraria
07.2 Direccion General de Seguimiento y Evaluacion de Politicas
07.2.1 Direccion de Estadistica Agraria

07.2.2 Direccién de Seguimiento y Evaluacién de Politicas

07.3 Direccion General de Articulacién Intergubernamental
07.3.1 Direccién de Gestion Descentralizada

07.3.2 Direccion de Gestion del Riesgo y del Didlogo

07.4 Direccion General de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural

Pagina 9 de 31
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07.5 Direccion General Agricola

07.5.1 Direccion Agricola

07.5.2 Direccion de Financiamiento y Seguro Agrario

07.6 Direccion General de Ganaderia

07.7 Direccion General de Infraestructura Agraria y Riego
07.8 Direccion General de Asuntos Ambientales Agrarios
07.8.1 Direccion de Gestion Ambiental Agraria

07.8.2 Direccion de Evaluacion de los Recursos Naturales

VII. NUMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD

D. Leg. 276 | D.Leg. 728 | D. Leg. 1057 | Ley N°30057 | PAC | Total, de servidores
250 33 697 4 10 994

VIILI. RESPONSABILIDADES EN EL PROCESO DE LA CAPACITACION DEL MINAGRI

8.1 Comité de Planificacion de la Capacitaciéon

Es responsable de asegurar que la planificacion de la capacitacion responda a los objetivos
estratégicos de la entidad, de generar condiciones favorables para la adecuada
implementacién de las acciones de capacitacion, validar el PDP, asi como de evaluar las
modificaciones del mismo cuando corresponda.

8.2 Oficina General de Recursos Humanos

Se encarga de ejecutar e implementar las normas y lineamientos dictados por SERVIR.
Conduce la planificacion, ejecucion y evaluacion de la capacitacion, de acuerdo a lo
previsto en el articulo 12 del Reglamento General de la Ley N°30057. Asimismo, emite
lineamientos internos sobre el proceso de capacitacién en concordancia con lo establecido
por SERVIR.

8.3 Servidores Civiles

ki Los/las servidores/as civiles que acceden a Acciones de Capacitacion registradas en el
Plan de Desarrollo de las Personas, se denominan beneficiarios de capacitacién, los cuales
tienen la obligacion de aceptar las capacitaciones, salvo caso fortuito o fuerza mayor
sustentado por el responsable del 6rgano o unidad organica al que pertenece el servidor.

8.4 Titular de la Entidad

Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, el titular de la
entidad en el Ministerio de Agricultura y Riego es el Secretario General, quien es
responsable de aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas y prever los recursos
presupuestales para su financiamiento.

8.5 Organos y Unidades Organicas de laentidad

Son responsables de proponer y propiciar capacitaciones en funcion a sus necesidades y
objetivos de sus Direcciones y Oficinas. Estos completan la Matriz de Requerimientos de
Capacitacion de acuerdo al asesoramiento que brinde la Oficina General de Recursos
Humanos. El responsable de cada o6rgano o unidad organica es responsable de la
informacion contenida en dicha Matriz.
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8.6 Oficina de Abastecimiento y Patrimonio

Conforme a sus atribuciones y normatividad vigente, es responsable de atender
oportunamente los requerimientos de capacitaciones aprobadas y derivadas por la Oficina
General de Gestién de Recursos Humanos en el Marco del Plan de Desarrollo de las
Personas.

IX. CICLO DE GESTION DE LA CAPACITACION

1. Planificacion 1
Etapa en la cual se identifican y |
definen las necesidades de |
capacitacion a través los objetivos |
\ estratégicos. )

- - - -

X 1 ’3. Evaluacion \ G e A
“-‘, | | Etapa en la cual se miden los | / 2. Ejecucion \
il 3 | resultados de las Acciones de | Etapa en la cual se ejecutan las |
CL/ | Capacitacion ejecutadas, esta | capacitaciones aprobadas en el |
) | cuenta con 04 niveles: | | Plan‘de Desarrollo fﬂe F.’?rsonas, se |
9 | reaccion, aprendizaje, | 1 m.onltorea la realizacion de las |
= \ aplicacién e impacto. y | mismas y se asegura la |

___________ \ participacion de los servidores. 7
-~

- . - - - ——

X. PLANIFICACION DEL PROCESO DE CAPACITACION EN EL MINAGRI

10.1 Comité de Planificacion de la Capacitacion

En concordancia con lo dispuesto en la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas™, EI MINAGRI conformé el Comité de Planificacion
de la Capacitacion 2020-2023 mediante Resolucién de Secretaria General N° 069-2020-
MINAGRI-SG, el mismo que en conjunto con la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
presentaron al titular de la entidad el Plan de Desarrollo de las Personas 2020.

10.2 Sensibilizacién

El proceso de sensibilizacion en el MINAGRI involucra una serie de acciones programadas
desde el inicio del Ciclo de la Gestidon de la Capacitacion iniciado en el afio 2019 con el
apoyo del Servicio Nacional del Servicio Civil, mediante los siguientes canales:
Presencial: A través de talleres y reuniones, orientados a los responsables del Proceso de
Capacitacion en el MINAGRI.

4 Aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE

[EL Pero PriMerO |
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Virtual: A través de correos electrénicos e intranet se brindé informacién y herramientas
respecto al proceso de capacitacion.

10.3 Diagndstico de Necesidades de Capacitacion

10.3.1 Estrategia

El equipo de capacitacion de la Oficina de Desarrollo y del Talento Humano de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, en concordancia con la normativa
correspondiente, trabajé en conjunto con todos los Organos y Unidades Organicas, a través
deltaller de sensibilizacion, brindando asistencia técnica constante en el llenado de la Matriz
de Requerimientos y las validaciones en la priorizacion de las necesidades de capacitacion
gue determino un presupuesto mayor para el ejercicio del 2020 ascendente a la suma de
800,000.00 formalizado mediante el Memorandum N° 990-2019-MINAGRI-SG-OGPP por
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del MINAGRI..

10.3.2 Prelacion a considerar en el Plan de Desarrollo de las Personas 2020

o Prelacion tipo C1: Corresponde a los requerimientos de capacitacion de los
6rganos y unidades organicas.

. Prelacién tipo D: Necesidades identificadas por parte de Alta Direccion para
facilitar el cumplimiento de los objetivos institucionales a mediano plazo.

° Prelacion tipo B: Requerimientos originados en nuevas funciones, herramientas,

\ u otros cambios que afecten al funcionamiento de la entidad y surjan durante la

\ N ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas y evaluacion Presupuestal que

corresponda para madificacion del PDP.

10.3.3 Participaciéon de Alta Direccion

La Alta Direccién ha Identificado la necesidad de fortalecer la gestion institucional del
MINAGRI con el desarrollo de acciones de capacitaciones transversales en diversos cursos
como Etica en la Funcién Publica, Redaccién Gubernamental, Desarrollo personal, gestion
de trabajo en equipo y liderazgo, entre otros curso que consideran deben ser comprendido
en el Plan de Desarrollo de las Personas 2020 orientado hacia una solucion integral
estratégica basado en la meritocracia y revalorizacion de la carrera publica de los/las
servidores/as del MINAGRI, siendo estos cursos transversales a desarrollarse:

Ley de contrataciones en el estado y sus modificatorias.
Transformacion digital en las organizaciones.
SIGA-MEF y SEACE 3.

Desarrollo personal, gestion de trabajo en equipo y liderazgo.
Proyecto de Inversion Puablica - INVIERTE.PE.

Técnica de formacion de formadores.

Habilidades directivas.

Gestion Publica.

. Ley de transparencia y acceso a la informacion publica.
10. Igualdad de género.

11. Sistema de control interno.

12. La Planificacion y su organizacion en el trabajo remoto.
13. Politica de la integridad y lucha contra la corrupcién
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14. Gobierno electronico.

15. Ofimética bésica, intermedia y avanzada.

16. Redaccion de documentos en la gestion publica.

17. Uso de las herramientas tecnoldgicas para la Gestion Publica.
18. Ley de cddigo de ética en la funcion publica.

19. Ley de procedimiento administrativo general y sus modificatorias.
20. Servicio de atencion al ciudadano con calidad y calidez.

21. Procedimiento administrativo disciplinario.
22. Ecoeficiencia en el sector publico.

10.4 Participacion de los Responsables de Organos y Unidades Organicas

Identificacién de brechas especificas a los puestos de trabajo de sus equipos para ellogro
de los objetivos estratégicos especificos de cada area y servidores asociados a brechas
institucionales determinadas por la Alta Direccién.

10.5 Elaboracion y del Plan de Desarrollo de las Personas

La Matriz de Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion fue el resultado de la
consolidacién de los requerimientos derivados por los responsables de 6rganos y unidades
organicas a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos.

De acuerdo a la metodologia, la matriz del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion
(DNC) es insumo primordial para elaborar la Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas
(version preliminar) la cual contiene la descripcion detallada de las acciones de
capacitacion priorizadas, analizadas por la Oficina de Desarrollo del Talento Humano de la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos y el presupuesto asignado.

Previa a la sesion del Comité de Planificacién de la Capacitacion 2020-2023, la Oficina de
Desarrollo del Talento Humano de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos
socializé con los integrantes de dicho Comité la informacién contenida en la Matriz del Plan
de Desarrollo de las Personas (version preliminar) a fin de que formulen sus observaciones
y revisen su contenido, procediendo los integrante del Comité de la Planificacién de la
Capacitacion a validar el presente Plan (version final) en la segunda sesién de validacion
de fecha 31 de mayo del afio en curso.

XI. EJECUCION DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

i La Oficina General de Gestion de Recursos Humanos aplicard durante la etapa de ejecucion
! las siguientes acciones:
- Solicitar a las &reas usuarias la validacion de las acciones de capacitacion.
- Solicitar el registro del Formato de compromiso a los beneficiarios de la capacitacion.
- Aplicar el Formato de Encuesta de Reaccion a los beneficiarios de la capacitacion.
- Niveles de Evaluacion:

e Reaccion: Mide la satisfaccion de los participantes de la capacitacion.

e Aprendizaje: Mide los conocimientos que se han adquirido en la capacitacion.

¢ Aplicacion: Mide el grado en el cual las competencias o conocimientos adquiridos

se trasladan al desempefio.

¢ Impacto: Mide los efectos a mediano plazo de indicadores de gestion atribuidos
directamente a las acciones de capacitacion.
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- El MINAGRI aplicara como base de evaluacién de capacitacion el nivel de
aprendizaje.

XIl. EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2020

Al finalizar el ejercicio del afio 2020, la Oficina de Desarrollo del Talento Humano de la
Oficina General de Gestidon de Recursos Humanos, elabora el informe anual de evaluacién
del Plan de Desarrollo de las Personas 2020, el cual es presentado a la Secretaria General
para revisar y evaluar los resultados obtenidos derivados de la ejecucion de acciones de
capacitacion e incorporar aspectos de mejora en la formulacién del siguiente plan.

XIII. PRESUPUESTO

272 é b2 24

El Plan de Desarrollo de las Personas 2020, ha contemplado una inversién de S/800,000.00
gue financiara un total de sesenta y nueve (69) acciones de capacitacion y se distribuye de
acuerdo al siguiente detalle:

XIV. CAPACITACIONES QUE FORTALECEN A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES (MATRIZ PDP 2020)
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de Agricultura y Riego

CAPACITACION

TIPO DE ACCION

CAPACITACION

NOMBRE DE
LA

CAPACITACIO
N

NECESIDAD DE
CAPACITACION

Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos

MATRIZ PDP 2020

OBJETIVO DE LA CAPACITACION

OBJETIVO DE APRENDIZAJE

OBJETIVO DE DESEMPENO

OPORT
UNIDAD
DE LA
CAPAC
TACION

MODALIDAD

DELA

CAPACITACIO
N

COSTO DE LA
CAPACITACION

SIGLAS

AREA DEL
BENEFICIARIO

CAPACITACION

ESPECIFICACIO
N DE ACCION
DE
CAPACITCION

CANTIDAD
DE
BENEFICIARI
0s

Formacién Laboral | Curso Cooperacién | Fortalecer las Desarrollar habilidades parala | Aplicar conocimientos de Virtual S/. 11,500.00 OGPP/OCOPI | OFICINA DE TECNICO
internacional | capacidades y gestién de la cooperacion cooperacion técnica COOPERACIO
competencias del internacional, enfatizando los internacional en el nuevo rol N
personal para los procesos de cooperacion Norte | de oferente de cooperacion INTERNACION
procesos de cooperacién | y Sur, asi como para mejorar el | internacional para el logro de AL
internacional posicionamiento del Sector los objetivos institucionales
como oferente y receptor de
cooperacion internacional
2 | OEL7 | Formacion Laboral | Curso Modernizacié | Actualizar los Actualizar los conocimientos en | Aplicar los conocimientos v Virtual S/. 10,000.00 OGPP/ODOM | OFICINA DE TECNICO 7
n del conocimientos en Organizacion del Estado y aprendidos en Organizacion DESARROLLO
Procedimient | organizacion del estadoy | Administraciéon Publica para del Estado y Administracion ORGANIZACIO
o administracion publica afrontar de la mejor manera las | Publica para afrontar de la NAL Y
Administrativ Gltimas tendencias mejor manera las Gltimas MODERNIZACI
o: internacionales y los recientes tendencias internacionales y ON
Simplificaciéon decretos legislativos los recientes decretos
Administrativ aprobados. legislativos aprobados.
ay
Competitivida
d
3 | OEl Formacién Laboral | Curso Buenas Buenas préacticas Conocer buenas practicas para | Ejecutar buenas practicas 1]} Virtual S/. 12,000.00 DGA/DIA DIRECCION TECNICO 14
1,26 préacticas agricolas y produccion impulsar el desarrollo para impulsar el desarrollo GENERAL
agricolas y organica productivo de los pequefios productivo de los pequefios AGRICOLA/DI
produccién productores agrarios, tanto en productores agrarios, tanto RECCION
organica el mercado local como el en el mercado local como el AGRICOLA
extranjero extranjero
4 | OEL7 | Formacién Laboral | Curso Andlisis de Conocimiento del ciclo Aprender estrategias de Aplicar estrategias de " Virtual S/ 8,000.00 OGPP/ODOM | OFICINA DE TECNICO 5
impacto regulatorio. Permitira alternativas de regulacién y a alternativas de regulacion y DESARROLLO
regulatorioy | comprender la necesidad | realizar un adecuado anélisis realizar un adecuado andlisis ORGANIZACIO
estrategias e importancia de adoptar del Impacto Regulatorio para del Impacto Regulatorio para NAL Y
alternativas un sistema de calidad una mejor gestion una mejor gestion MODERNIZACI
de regulacién | regulatoria que tenga en ON
cuenta el impacto
econdémico y social de las
regulaciones. Asimismo,
brindara una
aproximacion a las
técnicas alternativas de
regulacién que permitan
un efectivo cumplimiento.
5 | OEL7 | Formacién Laboral | Curso Power bi con | Fortalecer capacidades Actualizar conocimientos de Implementar los tableros de v Virtual S/. 16,500.00 oTI OFICINA DE TECNICO 12
sql server desarrollo de sistemas power bi y sql server para la control y cuadros de mando TECNOLOGIA
implementacion de tableros de | para mejorar la gestion de DE LA
control y cuadros de mando datos INFORMACIO
N
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Ministerio

MATRIZ PDP 2020

AREA DEL
OBJETIVO DE LA CAPACITACION BENEFICIARIO DE

CLSIAURL LTl T 0 CAPACITACION ESPECIFICACION

NOMBRE DE LA NECESIDAD DE DAD DE LA DELA COSTO DE LA CANTIDAD DE

TIPO DE TIPO DE ACCION
DE ACCION DE

LA DE s CAPACITACION CAPACITACION . CAPACITA  CAPACITACIO | CAPACITACION BENEFICIARIOS
N CAPACITACION OBJETIVO DE APRENDIZAJE OBJETIVO DE DESEMPENO CION N CAPACITCION

Formacion Curso Gestion y control de | Afianzar los Afianzar y actualizar los conocimientos | Aplicar los conocimientos de la Virtual S/. 5,000.00 OFICINA DE TECNICO
Laboral bienes patrimoniales | conocimientos en | de la gestién y control de bienes gestion y control de bienes OGA/OAP | ABASTECIMIENT
la gestiony patrimoniales para un control eficaz de | patrimoniales para una adecuada oy
control de bienes | los bienes, sanearlos, administrarlos y administracion o disposicién de PATRIMONIO
patrimoniales finalmente disponerlos de ser el caso los bienes
7 OEL7 Formacion Curso Cierre contable Conocer las Conocer las funciones y herramientas Aplicar los conocimientos del v Virtual S/. 8,000.00 OFICINA DE TECNICO 8
Laboral 2020 funciones y para el cierre contable del ejercicio cierre contable del ejercicio 2020 OGA/CON | CONTABILIDAD
herramientas para | 2020 para mejorar la presentacion de para mejorar la calidad y TAB
el cierre contable | EEFF. presentacion de EEFF.
del ejercicio 2020
y la presentacién
razonable a la
DGCP.
8 OEl. 1,6, | Formacién Curso Gestion en Gestién en Conocer el mercado de productores Gestionar efectivamente los v Virtual S/. 10,000.00 DGGA DIRECCION TECNICO 6
Laboral agronegocios agronegocios ganaderos para conseguir mayor negocios en el Agro para GENERAL DE
participacion en el mercado nacional e conseguir mayor participacion en GANADERIA
internacional el mercado nacional e
internacional
9 OELl.1,2, | Formacién Curso ArcGis Proy Busqueda de Conocer las herramientas existentes Aplicar las herramientas 1] Virtual S/ 12,000.00 DIRECCION DE TECNICO 6
4,6, Laboral construccion de medios para la para la construccion de grandes base existentes para la construccion de DGAAA/D | EVALUACION DE
geodatabase construccion de de datos. grandes base de datos para la ERN LOS RECURSOS
(Building una gran base de gestién de informacion en el NATURALES
Geodatabase) datos MINAGRI.
10 OEl. Formacion Curso Metodologias agiles | Metodologias Conocer el uso de las metodologias y Aplicar metodologias y utilizar de 1] Virtual S/. 12,000.00 DIRECCION DE TECNICO 7
1,3,42,6 | Laboral para la innovacion agiles para la frameworks actuales necesarios para manera eficiente los frameworks DGPA/DE | ESTUDIOS
innovacion definir, planificar y participar en el actuales necesarios para definir, EIA ECONOMICOS E
desarrollo de proyectos de innovacién, | planificar y participar en el INFORMACION
a fin de construir nuevos productos o desarrollo de proyectos de AGRARIA
servicios digitales innovacion, a fin de construir
nuevos productos o servicios
digitales
11 OELl.1,2, | Formacién Curso Big Data, Analitica para el Aprender el manejo de sistemas Aplicar los conocimientos 1] Virtual S/. 12,000.00 DIRECCION DE TECNICO 8
4,6, Laboral econometria 'y Bl agro informaticos para mejorar los aprendidos para realizar un DGPA/DE | ESTUDIOS
(econometria, Big | resultados en el Sector Agro trabajo eficiente, con el objetivo EIA ECONOMICOS E
Data, Internet de de cumplir los objetivos INFORMACION
las cosas, Bl) institucionales AGRARIA
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CAPACITACION

Formacion

Ministerio

de Agricultura y Riego

TIPO DE ACCION
DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA
CAPACITACION

Metodologias y

NECESIDAD DE
CAPACITACION

Mejorar el suelo de

Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos

MATRIZ PDP 2020

OBJETIVO DE LA CAPACITACION

OBJETIVO DE APRENDIZAJE

Conocer las metodologias y modelos

OBJETIVO DE DESEMPENO

Aplicar las metodologias y modelos

OPORTUNIDAD
DELA
CAPACITACION

MODALIDAD DE LA
CAPACITACION

Virtual

COSTO DE LA
CAPACITACION

AREA DEL
BENEFICIARIO DE
CAPACITACION

DIRECCION

ESPECIFICACION
DE ACCION DE
CAPACITCION

TECNICO

CANTIDAD
DE
BENEFICIARI
0s

metodologias con la
finalidad de lograr la
eficiencia de
procesos, flexibles y
confiables para la
ejecucion de los
proyectos de
inversion.

flexibles y confiables.

flexibles y confiables.

DE
INVERSIONES

2,4,6, | Laboral modelos de los agricultores de estudios de degradacion de de estudios de degradacion de S/.16,000.00 | DGAAA/DER | DE
aplicacion para suelos para brindar un servicio de suelos para brindar un servicio de N EVALUACION
estudios de calidad a la ciudadania calidad a la ciudadania DE LOS
degradacion de RECURSOS
suelos NATURALES
13 OEL7 | Formacion Curso Gestion de riesgos Gestion de riesgos Conocer un método integral y Aplicar un método integral y v Virtual S/.5,500.00 SECRETARIA TECNICO 6
Laboral sistematizado que permita adquirir la | sistematizado que permita adquirir la SG/OGPP/O | GENERAL/
capacidad de anticipar los eventos capacidad de anticipar los eventos GGRH OFICINA
desfavorables (riesgos) para obtener | desfavorables (riesgos) para obtener GENERAL DE
un aprovechamiento 6ptimo de los un aprovechamiento 6ptimo de los PLANIFICACIO
eventos favorables (oportunidades). | eventos favorables (oportunidades). NY
PRESUPUEST
O/OFICINA
GENERAL DE
GESTION DE
RECURSOS
HUMANOS
14 OELl.1, | Formacion Curso Continuidad Continuidad Actualizar conocimientos en la Aplicar los conocimientos aprendidos | IV Virtual S/. 8,000.00 | SG/OGGRH | SECRETARIA TECNICO 8
2,3,4, | Laboral operativa operativa norma ISO 22301 para proporcionar | de la norma ISO 22301 para GENERAL/
5,6,7 nuevas soluciones y practicas de proporcionar nuevas soluciones y OFICINA
gestién que ayuden y faciliten a précticas de gestion que ayuden y GENERAL DE
empresas y demds organizaciones faciliten a empresas y demas GESTION DE
en el desarrollo de un plan para organizaciones en el desarrollo de RECURSOS
asegurar la continuidad del negocio un plan para asegurar la continuidad HUMANOS
ante posibles contingencias del negocio ante posibles
inesperadas. contingencias inesperadas.
15 OEl. Formacion Curso Manejo y uso seguro | Alternativas para el Conocer los diversos tipos de Aplicar los diversos tipos de manejo v Virtual S/. 6,000.00 DIRECCION TECNICO 7
1,4, Laboral de plaguicidas uso de plaguicidas manejo y uso de plaguicidas parala | y uso de plaguicidas para la DGAAA/DG DE GESTION
optimizacion de recursos. optimizacion de recursos. AA AMBIENTAL
AGRARIA
16 OEl. Formacion Curso Gestién de proyectos | Optimizar los Actualizar conocimientos de Aplicar nuevas metodologias de 1]} Virtual S/. 7,500.00 OFICINA DE TECNICO 5
1,2,6 | Laboral BIM (Building recursos del sector a | ejecucion de proyectos de inversion | ejecucién de proyectos de inversion OGPP/OPMI | PROGRAMACI
Information través de la del sector para lograr la eficiencia de | del sector para lograr la eficiencia de C
Modeling) aplicacion de nuevas | la gestion, a través de procesos mas | la gestion, a través de procesos mas MULTIANUAL
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de Agricultura y Riego

TIPO DE
CAPACITACION

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA
CAPACITACION

NECESIDAD DE
CAPACITACION

Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos

MATRIZ PDP 2020

OBJETIVO DE LA CAPACITACION

OBJETIVO DE APRENDIZAJE

OBJETIVO DE DESEMPENO

OPORTUNIDAD

CAPACITACION

MODALIDA
D DELA
CAPACITACI
ON

COSTO DE LA
CAPACITACION

AREA DEL BENEFICIARIO DE
CAPACITACION

ESPECIFICACIO
N DE ACCION
DE
CAPACITCION

BENEFICIARI

0s

OEl1,2,3,4,5,6 Formacion Desarrollo Desarrollo sostenible | Actualizar los conceptos y Poner en practica los Virtual S/.8,000.00 DIRECCION TECNICO
Laboral sostenible y conocimientos de conceptos y conocimientos GENERAL DE
objetivos globales comercializacion y produccion de comercializacion y GANADERIA
para brindar un servicio de calidad | produccién para brindar un
al ciudadano servicio de calidad al
o/ ciudadano
;)r, 18 OEl1,2,4,6, Formacion Curso Gestion en cambio | Buscar estrategias Conocer estrategias de Gestion Aplicar estrategias de 1] Virtual S/.8,000.00 DIRECCION DE TECNICO 4
i Laboral climatico, energias | de energias en Cambio Climéatico, Energias Gestion en Cambio DGAAA/DERN | EVALUACION DE
’{ renovables y sus renovables Renovables y sus mecanismos de | Climatico, Energias LOS RECURSOS
p mecanismos de financiamiento para brindar un Renovables y sus NATURALES
) financiamiento servicio de calidad al ciudadano mecanismos de
| financiamiento para brindar
-PL”‘ un servicio de calidad al
ciudadano
19 OEI1,2,3,4,5,6,7 | Formacion Curso Desarrollo de Desarrollo de Saber cémo financiar proyectos Financiar proyectos 1] Virtual S/.12,000.00 DGA/DIA DIRECCION TECNICO 13
Laboral proyectos de proyectos de agricolas para alcanzar los agricolas para alcanzar los GENERAL
financiamiento financiamiento objetivos institucionales objetivos institucionales AGRICOLA/
agricolas agricolas DIRECCION
\Y AGRICOLA ’
| 20 OEL7 Formacion Curso Flujo de efectivo Aprender las Conocer la elaboracion del Estado | Elaborar el Estado de Flujo 1]} Virtual S/.8,000.00 OFICINA DE TECNICO 11
m‘\ Laboral funciones y de Flujo de efectivo y las NIC del de efectivo y las NIC del OGA/CONTAB | CONTABILIDAD
{ herramientas para Sector Publico para mejorar la Sector Publico para mejorar
5‘]\[ elaborar el Estado presentacién de EE. FF. la presentacion de EE. FF.
\g_ﬂ/ de Flujo de Efectivo Aplicar el conocimiento del
\ de acuerdo a las NIC Estado de Flujo de efectivo y
\d del Sector Publico. las NIC del Sector Publico,
para mejorar la calidad de
EE. FF.
.
21 OEL7 Formacion Curso Politica Politica internacional | Actualizar conocimientos de Operar de la mejor manera 1]} Virtual S/12,000.00 OGPP/OCOPI | OFICINA DE TECNICO 10
Laboral internacional e e instrumentos de Politica Internacional e en base a la Politica COOPERACION
instrumentos de cooperacion y las Instrumentos de Cooperacion Internacional e Instrumentos INTERNACIONAL
cooperacion relaciones para mejorar la gestion del de Cooperacién para mejorar
internacionales en el | MINAGRI la gestion del MINAGRI
contexto actual
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MATRIZ PDP 2020

AREA DEL BENEFICIARIO DE
CAPACITACION

OBJETIVO DE LA CAPACITACION

ESPECIFICACI
ON DE
ACCION DE

OPORTUNID
AD DE LA
CAPACITACIO

TIPO DE
ACCION DE

MODALIDAD DE

LA COSTO DE LA

CAPACITACION

CANTIDAD DE
BENEFICIARIOS

TIPO DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA
CAPACITACION

NECESIDAD DE
CAPACITACION

CAPACITACION

OBJETIVO DE APRENDIZAJE

OBJETIVO DE DESEMPENO

CAPACITACION

CAPACITCIO
N

OELl. 1, [ Formacién Disefio de Disefio de obras Actualizar conocimientos en Poner en préctica los Virtual DIRECCION TECNICO
3 Laboral obras hidraulicas. materia de Obras Hidraulicas para | conocimientos aprendidos en S/.18,000.00 GENERAL DE
hidraulicas desarrollar, dimensionar y disefiar | materia de Obras Hidraulicas INFRAESTRUCTURA
todos los elementos que las para desarrollar, dimensionar AGRARIAY RIEGO
componen. y disefiar todos los
elementos que las
componen.
\ 23 OEl. Formacion Curso Gestion de la Herramientas para Conocer herramientas de gestion | Aplicar herramientas de " Virtual S/.12,000.00 | DGGA DIRECCION TECNICO | 15
[l 1,24, Laboral calidad gestionar la calidad de calidad para obtener mejores gestion de calidad para GENERAL DE
A 56 resultados organizacionales obtener mejores resultados GANADERIA
= -Er\ organizacionales
24 OEl.1,4 | Formacion Curso Nuevas Manejo de Conocer nuevas herramientas de | Aplicar nuevas herramientas | IV Virtual DIRECCION DE TECNICO | 8
Laboral herramientas herramientas para la | evaluacion de Riesgo Ambiental de evaluacién de Riesgo S/.10,000.00 | DGAAA/DG GESTION AMBIENTAL
de evaluacion | evaluacion de riesgo | para el logro de los objetivos Ambiental para el logro de AA AGRARIA
de riesgo ambiental institucionales del MINAGRI los objetivos institucionales
ambiental del MINAGRI
25 OEL6 Formacion Curso Evaluacién de | Evaluacion de riesgo | Aprender herramientas de gestion | Aplicar herramientas de \% Virtual S/.6,000.00 DIRECCION DE TECNICO | 4
Laboral riesgo crediticio para evaluar el riesgo crediticio gestion para evaluar el DGA/DIFES | FINANCIAMIENTO Y
crediticio riesgo crediticio A SEGURO AGRARIO
26 OEL1, | Formacion Curso Estructuracién | Estructuracién de Conocer herramientas de gestion | Aplicar herramientas de \% Virtual S/.8,000.00 DIRECCION DE TECNICO | 4
6 Laboral de fondos de fondos de inversion para estructurar los fondos de gestion para estructurar los DGA/DIFES | FINANCIAMIENTO Y
inversion inversion fondos de inversion A SEGURO AGRARIO
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Oficina General de Gestion
de Agricultura y Riego de Recursos Humanos

Ministerio

MATRIZ PDP 2020

AREA DEL

OBJETIVO DE LA CAPACITACION BENEFICIARIO DE

OPORTUN CAPACITACION
TIPO DE TIPO DE ACCION IDAD DE MODALIDAD ESPECIFICACION DE

a NOMBRE DE LA NECESIDAD DE DE LA COSTO DE LA CANTIDAD DE
CAPACITACIO DE - < LA < - ACCION DE

N CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION . CAPACITA CAPACITACIO CAPACITACION CAPACITCION BENEFICIARIOS
OBJETIVO DE APRENDIZAJE OBJETIVO DE DESEMPENO CION N SIGLAS

Formacién MS Project Identificar el entorno | Aprender a crear y programar las Crear y programar las tareas asignadas Virtual DGPA/DIPNA DIRECCION DE TECNICO
1,6 Laboral y manejo de forma tareas asignadas a un proyecto para | a un proyecto para alcanzar los S/.12,000.00 POLITICAS Y
6ptima el programa alcanzar los objetivos institucionales | objetivos institucionales NORMATIVIDAD
MS Project AGRARIA
28 OEl. | Formacién | Curso SIAF-RP Actualizacion en las | Conocer las nuevas funciones y Aplicar y desarrollar las nuevas " Virtual S/.12,000.00 OFICINA TECNICO 35
7 Laboral nuevas funciones y herramientas del SIAF para mejorar | funciones y herramientas del SIAF para OGA/CONTAB/ | GENERAL DE
herramienta del SIAF | las labores de registro y mejorar la calidad del registro y OTES ADMINISTRACIO
oA contabilizacion. contabilizacion. N/OFICINA DE
CONTABILIDAD/
' OFICINA DE
TESORERIA
'S 29 OEl. | Formacién | Curso Presentaciones | Presentaciones Conocer las potencialidades de las Aplicar las principales herramientas de | 1l Virtual S/.8,000.00 DGPA/DIPNA DIRECCION DE TECNICO 15
A 7 Laboral efectivas efectivas principales herramientas de presentacion utilizadas como POWER POLITICAS Y
— presentacion utilizadas como POINT Y PREZI PARA realizar NORMATIVIDAD
L POWER POINT Y PREZI para exposiciones de alto impacto AGRARIA

realizar exposiciones de alto impacto

30 OEl. | Formacién | Curso Valorizacién de | Cuantificar la gestion | Aprender el Decreto Legislativo N° Aplicar conceptos comprendidos en el 1]} Virtual DGAAA/DGAA | DIRECCION DE TECNICO 10
2,4 Laboral residuos de los residuos 1278 sobre la Gestion Integral de los | Decreto Legislativo N° 1278 sobre la S/.12,000.00 GESTION
sélidos no Residuos Solidos para asegurar una | Gestion Integral de los Residuos AMBIENTAL
municipales, gestién y manejo de los residuos Sélidos para asegurar una gestion y AGRARIA
N agropecuarios sélidos, sanitaria y ambientalmente manejo de los residuos solidos,
~) \! y forestales adecuada, con sujecién a los sanitaria y ambientalmente adecuada,
* R principios de minimizacion, con sujecion a los principios de

valorizacion, prevencion de riesgos minimizacién, valorizacién, prevencion
ambientales y proteccion de la salud | de riesgos ambientales y proteccion de
y el bienestar de la persona humana. | la salud y el bienestar de la persona

humana
31 OElI Formacion | Curso Seguro agrario | Seguro agrario Conocer los conceptos de la gestion | Gestionar estratégicamente los riesgos | Il Virtual S/.6,000.00 DGA/DIFESA DIRECCION DE TECNICO 3
1, Laboral (EVIS) (EVIS) estratégica de los riesgos agrariosy | agrarios y los seguros para una mejor FINANCIAMIENT
4,6 el papel de los seguros como gestion institucional OY SEGURO
N instrumentos de transferencia de AGRARIO
- estos riesgos para una mejor gestion
institucional
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Oficina General de Gestion
de Agricultura y Riego de Recursos Humanos

Ministerio

MATRIZ PDP 2020

AREA DEL

OBJETIVO DE LA CAPACITACION BENEFICIARIO DE
TIPO DE OPORTUNID  MODALIDAD CAPACITACION
TIPO DE ACCION DE NOMBRE DE LA

ESPECIFICACION
- AD DE LA DE LA COSTO DE LA CANTIDAD DE
CAPACITACION CAPACITACIO CAPACITACION RECEDAD DECAR Gt CAPACITACI CAPACITACIO CAPACITACION D CCIONIDE BENEFICIARIOS

- CAPACITCION
N OBJETIVO DE APRENDIZAJE OBJETIVO DE DESEMPENO ON N

Formacion Estandar para Operar adecuadamente Capacitar al personal del area de Implementar buenas practicas Virtual S/ 7,500.00 OFICINA DE TECNICO
7 Laboral operacion del los sub sistemas del infraestructura para la correcta para la operacién y mantenimiento TECNOLOGIA DE
centro de datos centro de procesamiento operacion de los sistemas mecanicos y | de los componentes (eléctricos, LA
de datos eléctricos del data center mecanicos, comunicaciones, INFORMACION

arquitectura) del centro de datos)

33 | OEl. | Formacion Curso Administracion Administracion financiera | Conocer los procedimientos y normas Aplicar los procedimientos y v Virtual S/9,000.00 OGA/OTES | OFICINA DE TECNICO 9
7 Laboral financiera en el del sector plblico y el orientadas a la administracion de los normas orientadas a la TESORERIA
sector publico y SIAF fondos publicos para alcanzar el logro administracion de los fondos
SIAF de los objetivos publicos para alcanzar el logro de
= los objetivos
-t
34 | OEl. | Formacion Curso Prescripcion Prescripcién adquisitiva Actualizar conocimientos de la Aplicar la Prescripcion Adquisitiva | IV Virtual S/10,000.00 | PP/OGA- PROCURADURIA | TECNICO 15
5 Laboral Adquisitiva de de predios del estado Prescripcién Adquisitiva de predios del | de predios del Estado para una PAT PUBLICA/OFICIN
3 predios del Estado Estado para una mejor gestion mejor gestion A GENERAL DE
ADMINISTRACIO
—ll N - PATRIMONIO
T fitoeo-

35 | OEl. | Formacién Curso Marketing digital Marketing digital Comprender las dltimas tendencias en | Aplicar las Ultimas tendencias en v Virtual S/ 10,000.00 DIRECCION DE TECNICO 9
1,7 Laboral la relacién marca-consumidor a través la relacién marca-consumidor a DGPA/DEEI | ESTUDIOS
del marketing en dispositivos mévilesy | través del marketing en A/DGGA/DG | ECONOMICOS E
los nuevos medios emergentes, para dispositivos mdviles y los nuevos A INFORMACION
enfrentar los cambios tecnoldgicos y medios emergentes, para AGRARIA/DIREC
nuevos comportamientos de la enfrentar los cambios CION GENERAL
ciudadania. tecnolégicos y nuevos DE
comportamientos de la GANADERIA/DIR
ciudadania. ECCION
GENERAL
AGRICOLA
36 | OEl. | Formacion Curso Encuadernamient | Encuadernamiento y Aprender técnicas de Aplicar técnicas de v Virtual S/ 3,500.00 OFICINA TECNICO 5
7 Laboral oy empastado de | empastado de libros de encuadernamiento y empastado de encuadernamiento y empastado OGGRH/OA | GENERAL DE
libros de planillas planillas Libros de Planillas para optimizar los de Libros de Planillas para RH GESTION DE
N recursos optimizar los recursos RECURSOS
) HUMANOS -
OFICINA DE
ADMINISTRACIO
N DE
RECURSOS
HUMANOS
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TIPO DE
CAPACITACIO
N

TIPO DE ACCION

DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA
CAPACITACION

NECESIDAD DE CAPACITACION

Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos

MATRIZ PDP 2020

OBJETIVO DE LA CAPACITACION

OBJETIVO DE APRENDIZAJE

OBJETIVO DE DESEMPENO

OPORTUNID
ADDE LA
CAPACITACIO

MODALIDAD
DELA

CAPACITACIO

N

COSTO DE LA
CAPACITACION

AREA DEL BENEFICIARIO
DE CAPACITACION

ESPECIFICACION
DE ACCION DE
CAPACITCION

CANTIDAD
DE
BENEFICIARI
os

construccién
de dashboards
de seguimiento

medicién y andlisis de
procesos) mediante la
implantacién de
indicadores y sistemas de
medicién adecuados

oportunidades de mejora.

OFICINA GENERAL
DE GESTION DE
RECURSOS
HUMANOS/
OFICINA DE
DESARROLLO
ORGANIZACIONAL
Y
MOIDERNIZACION

Formacion Presupuesto Presupuesto por Actualizar conocimientos Actualizar conocimientos Virtual OFICINA DE TECNICO
Laboral por resultados resultados sobre Presupuesto por sobre Presupuesto por S/.12,000.00 | OGPP/OPRE | PRESUPUESTO
Resultados para Resultados para optimizar S
| optimizar los recursos de los recursos de la institucion
= la institucién
A 38 | OEl Formacion | Curso Seguimientoy | Seguimiento y Monitoreo Conocer herramientas de | Aplicar herramientas de v Virtual S/.7,000.00 DGA/DIA DIRECCION TECNICO 3
1,2,3,4, | Laboral monitoreo de de proyectos agricolas gestién para realizar un gestién para realizar un GENERAL
o i{‘, | I 6 proyectos adecuado Seguimiento y adecuado Seguimiento y A’GRICOL,A/DIRECC
- agricolas Monitoreo de proyectos Monitoreo de proyectos ION AGRICOLA
agricolas agricolas
39 | OEL7 Formacion | Curso Planeamiento Planeamiento estratégico. | Actualizar conocimientos Aplicar los conocimientos " Virtual S/.7,000.00 OFICINA DE TECNICO 15
Laboral estratégico sobre Planeamiento aprendidos sobre OGPP/OPRE | PRESUPUESTO
Estratégico para optimizar | Planeamiento Estratégico S
los recursos de la para optimizar los recursos
institucion de la instituciéon
N) 40 | OEL7 Formacion | Curso Tributacion Tributacién gubernamental | Actualizar conocimientos Aplicar los conocimientos 1]} Virtual S/.12,000.00 | OGA- OFICINA GENERAL | TECNICO 16
~ | Laboral gubernamental de Tributacién aprendidos de Tributacién OTES/OGGR | DE .
* RyA| Gubernamental para Gubernamental para H-OARH ADMINISTRACION/
{ optimizar recursos optimizar recursos OFICINA GENERAL
PR DE GESTION DE
X 4 RECURSOS
Ny HUMANOS
L \" 41 | ORI.1,2 | Formacién | Curso Disefio e Contar con los Desarrollar conocimientos | Aplicar los conocimientos y " Virtual DIRECCION TECNICO 25
& ,3,4,5,6 | Laboral implementacié | conocimientos que y herramientas para herramientas aprendidas en S/.18,000.00 | DGAAA/OGG | GENERAL DE
"N s nde permitan implementar la aplicar metodologias la medicién de capacidad, RH- ASUNTOS
indicadores de | etapa de la gestion por eficientes en la eficacia, eficiencia de ODTH/OGPP- | AMBIENTAL
o gestion (KPI)y | procesos (seguimiento, organizacion procesos para determinar ODOM AGRARIOS/
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Oficina General de Gestion

Ministerio
de Recursos Humanos

de Agricultura y Riego

MATRIZ PDP 2020

OBJETIVO DE LA CAPACITACION

AREA DEL BENEFICIARIO DE
CAPACITACION

CLCLIL MODALIDAD ESPECIFICACION CANTDA
AD DE LA DE LA COSTO DE LA DE ACCION DE DE
CAPACITACION BENEFICIARI

. CAPACITACIO - cppaciTACION CAESCICION
OBJETIVO DE DESEMPERO N os

TIPO DE ACCION DE
CAPACITACION

TIPO DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA

CAPACITACION NECESIDAD DE CAPACITACION

OBJETIVO DE APRENDIZAJE

Formacion Diplomado o Gestion de Actualizar y aplicar las Conocer fundamentos teéricos y Aplicar fundamentos tedricos y Virtual S/.34,000.00 OGGRH-ODTH- OFICINA GENERAL TECNICO
Laboral programa de recursos herramientas para la herramientas acerca de la gestion | herramientas acerca de la OARH DE GESTION DE
especializacién | humanos en el | ejecucién de los sub de Recursos Humanos en el gestion de Recursos Humanos RECURSOS
sector publico sistema en gestion de sector publico en el Perd, en el sector publico en el Pery, HUMANOS — OFICINA
los recursos humanos permitiendo una gestion publica permitiendo una gestién pablica DE DESARROLLO
en el sector publico. estratégica adecuada para el estratégica adecuada para el DEL TALENTO
fortalecimiento y desarrollo del fortalecimiento y desarrollo del HUMANO — OFICINA
talento humano en las talento humano en las DE ADMINISTRACION
instituciones del Estado instituciones del Estado DE RECURSOS
HUMANOS
oA 43 | OEL7 |macién Curso Manejo, Manejo, registro y Conocer técnicas de manejo, Aplicar técnicas de manejo, 1] Virtual S/.7,000.00 OFICINA DE TECNICO 16
Laboral registro y control de archivos registro y control de archivos para | registro y control de archivos OACID/DGA/OGG | ATENCION A LA
- control de una mejor gestién documental para una mejor gestion RH -OARH CIUDADANIA Y
archivos documental GESTION
DOCUMENTARIA/DIR
f ECCION GENERAL
A AGRICOLA/OFICINA
- fitr—m GENERAL DE
. RECURSOS
HUMANOS
44 | OEI Formacion Curso Introduccién al Curso de capacitacion Conocer las nuevas normativas Aplicar de manera eficiente las | IV Virtual S/.9,000.00 PP PROCURADURIA TECNICO 16
1,4 Laboral derecho en introduccién al de Derecho Ambiental para nuevas normativas de Derecho PUBLICA
ambiental derecho ambiental mejorar los resultados de la Ambiental para mejorar los
gestion actual resultados de la gestion actual
45 | OEL7 | Formacién Curso Derecho laboral | Derecho laboral Actualizar conocimientos de Aplicar los conocimientos v Virtual S/.17,000.00 PP/OGGRH- PROCURADURIA TECNICO 18
Laboral Derecho Laboral para un correcto | aprendidos de Derecho Laboral OARH PUBLICA/OFICINA
desempefio de funciones para un correcto desempefio de GENERAL DE
funciones GESTION DE
RECURSOS
HUMANOS-OARH
46 | OEL7 | Formacion Curso Edicién y post Edicion y post Actualizar conocimientos de Aplicar los conocimientos n Virtual S/.7,500.00 OCOIM/ODTH OFICINA DE TECNICO 3
Laboral produccion de produccién de video edicion de videos, técnicas de aprendidos de edicion de COMUNICACIONES E
video post produccién, efectos videos, técnicas de post IMAGEN

especiales y correccién de audio
para brindar un producto de
calidad

produccién, efectos especiales
y correccion de audio para
brindar un producto de calidad

INSTITUCIONAL/OFICI
NA GENERAL DE
RECURSOS
HUMANOS
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Oficina General de Gestion

Ministerio
de Recursos Humanos

de Agricultura y Riego

MATRIZ PDP 2020

OBJETIVO DE LA CAPACITACION

TIPO DE
ACCION
DE
CAPACIT
ACION

NECESIDAD
NOMBRE DE LA DE
CAPACITACION | CAPACITACIO

N OBJETIVO DE APRENDIZAJE

OPORTUNID
AD DE LA
CAPACITACIO
N

TIPO DE

CAPACITACION
OBJETIVO DE

DESEMPENO

Conocer los diversos mecanismos de inversion en el Estado
para su aplicacion.

Mecanism
os de
inversion
enel
Estado

Formacion
Laboral

Proyecto de
inversion
publica -
Invierte.pe

Aplicar los
diversos
mecanismos de
inversion en el
Estado para
mejorarla
gestion en el
MINAGRI.

13,6

MODALIDAD
DE LA
CAPACITACION

Virtual

COSTO DE LA
CAPACITACION

S/.17,000.00

DGPA/DGAAA/DGIAR/D
GGA/OGPP/DGIAR/OGA
/DVDIAR/DVPA/DIGESP
ARC/SG/DM/OGAJ

AREA DEL BENEFICIARIO DE
CAPACITACION

DIRECCION GENERAL DE
POLITICAS
AGRARIA/DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS
AMBIENTAL AGRARIOS
/DIRECCION GENERAL DE
GANADERIA/DIRECCION
GENERAL DE
INFRAESTRUCTURA AGRARIA
Y RIEGO/OFICINA GENERAL
DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO/OFICINA
GENERAL DE
ADMINISTRACION/DESPACHO
VICEMINISTERIAL/
SG/DM/ENTRE OTROS

ESPECIFICACION
DE ACCION DE
CAPACITCION

TRANSVESAL

CANTIDAD DE
BENEFICIARIOS

48 | OEl. | Formacion
7 Laboral

Técnica de
formacion de
formadores

Curso Mejor
comunica
cioén con
los entes
que se
articulan.

Conocer las técnicas y estrategias pedagdgicas para tratar un
tema especifico para darlo a conocer de la mejor manera.

Aplicar las I
técnicas y
estrategias
pedagdgicas
para tratar un
tema especifico
para mejorar la
gestion en el

) : ,‘ MINAGRI

Virtual

$/.12,000.00

OGA/OGPP/OGGRH/OA
CID/SG/DEA/DEEIA/DER
N/DGA/DGAAA/DGGA/D
GIAR/DGPA/DGESEP/DI
GESPACR/DIPNA/DSEP/
DVDIAR/OAP/OGGRH/O
GA/OGAJ/OTI/PP

OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION/OFICINA
GENERAL DE PLANEAMIENTO
Y PRESUPUESTO/OFICINA
GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS
JOFICINA DE ATENCION A LA
CIUDADANIA Y GESTION
DOCUMENTARIA
/SECRETARIA
GENERAL/DIRECCION
ESTADISTICA Y DE
INFORMACION
AGRARIA/DIRECCION DE
EVALUACION DE LOS
RECURSOS NATURALES /
DIRECCION GENERAL
AGRICOLA/DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS
AMBIENTALES
AGRARIOS/DIRECCION DE
ESTUDIOS ECONOMICO E
INFORMACION
AGRARIA/ENTRE OTROS

TRANSVESAL

30
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Oficina General de Gestion
de Agricultura y Riego de Recursos Humanos

Ministerio

MATRIZ PDP 2020

AREA DEL BENEFICIARIO DE CAPACITACION

OBJETIVO DE LA CAPACITACION
OPORTUN

TIPO DE MODALID
s A::ngl)\iI 6 ACCION DE NOMBRE DE LA NECESIDAD DE 'DAL':\ PE AbDELA COSTO DE LA ESPE:C'FC'E)“}\‘C'[‘:EN DE  CANTIDAD DE
CAPACITACIO CAPACITACION CAPACITACION CAPACITA CAPACITACION BENEFICIARIOS
N _ CAPACITA . CAPACITCION
N OBJETIVO DE APRENDIZAJE OBJETIVO DE DESEMPENO ON CI6N

Formacién Habilidades Alinear un mismo Conocer buenas Aplicar las Virtual S/ 20,000.00 OGA/OGPP/O OFICINA GENERAL DE TRANSVESAL
7 Laboral directivas estilo de gestion y practicas de habilidades herramientas de GGRH/OACID/ | ADMINISTRACION/OFICINA GENERAL
cultura directivas para la habilidades directivas SG/DEA/DEEIA | DE PLANEAMIENTO Y
organizacional conduccién de equipos para dirigir /DERN/DGA/D | PRESUPUESTO/OFICINA GENERAL DE
de trabajo adecuadamente los GAAA/DGGA/D | GESTION DE RECURSOS HUMANOS
equipos de trabajo. GIAR/DGPA/D | /OFICINA DE ATENCION AL

GESEP/DIGES | CIUDADANIA Y GESTION

PACR/DIPNA/ DOCUMENTARIA /SECRETARIA
DSEP/DVDIAR/ | GENERAL/DIRECCION DE
OAP/OGGRH/ | ESTADISTICA AGRARIA/DIRECCION DE

oA OGA/OGAJ/OT | EVALUACION DE LOS RECURSOS
I/PP NATURALES / DIRECCION GENERAL
= AGRICOLA/DIRECCION GENERAL DE

ASUNTOS AMBIENTALES
AGRARIOS/DIRECCION DE ESTUDIOS

f ECONOMICO E INFORMACION
r AGRARIA/ENTRE OTROS
= 50 | OEl. [ Formacién | Diplomad | Gestion publica Conocer el Conocer y aplicar las Desarrollo de las 1] Virtual S/ 34,000.00 OGA/OGPP/O | OFICINA GENERAL DE TRANSVESAL | 17
L 7 Laboral oo funcionamiento del nuevas tendencias de funciones de los GGRH/OACID/ | ADMINISTRACION/OFICINA GENERAL
programa estado, la gestién publica moderna, | servidores en SG/DEA/DEEIA | DE PLANEAMIENTO Y
de orientacion del el funcionamiento del correlacion de los /DERN/DGA/D | PRESUPUESTO/OFICINA GENERAL DE
especializ mismo y sus estado, las politicas sistemas administrativo GAAA/DGGA/D | GESTION DE RECURSOS HUMANOS
acion objetivos. publicas, sistemas y las nuevas GIAR/DGPA/D | /OFICINA DE ATENCION AL
administrativos y politicas | tendencias de la GESEP/DIGES | CIUDADANIA Y GESTION
publicas la orientacion del | Gestion Publica. PACR/DIPNA/ DOCUMENTARIA /.ENTRE OTROS
mismo y sus objetivos DSEP/DVDIAR/
para el alineamiento de OAP/OGGRH/
los servidores. OGA/OGAJ/OT
PP
51 | OEl. | Formacién | Curso Ley de Optimizar la Conocer los mecanismos | Aplicar los mecanismos | Il Virtual S/ 10,000.00 OGA/OGPP/O | OFICINA GENERAL DE TRANSVESAL | 106
7 Laboral Transparencia y transparencia en el de entrega de de entrega de GGRH/OACID/ | ADMINISTRACION/OFICINA GENERAL
Acceso a la MINAGRI informacion del estado. informacion en el SG/DEA/DEEIA | DE PLANEAMIENTO Y
Informacion MINAGRI /DERN/DGA/D PRESUPUESTO/OFICINA GENERAL DE
Publica. GAAA/DGGA/D | GESTION DE RECURSOS HUMANOS

GIAR/DGPA/D | /OFICINA DE ATENCION AL
GESEP/DIGES | CIUDADANIA Y GESTION
PACR/DIPNA/ | DOCUMENTARIA /SECRETARIA
DSEP/DVDIAR/ | GENERAL/DIRECCION ESTADISTICA
OAP/OGGRH/ | AGRARIA/DIRECCION DE EVALUACION
OGA/OGAJ/OT | DE LOS RECURSOS NATURALES/
1IPP DIRECCION GENERAL
AGRICOLA/DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS AMBIENTALES
AGRARIOS/DIRECCION DE ESTUDIOS
ECONOMICO E INFORMACION
AGRARIA/ENTRE OTROS
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TIPO DE

CAPACITACION

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA
CAPACITACION

NECESIDAD DE
CAPACITACION

Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos

MATRIZ PDP 2020

OBJETIVO DE LA CAPACITACION

OBJETIVO DE APRENDIZAJE

OBJETIVO DE DESEMPENO

OPORTUN
IDAD DE

CAPACITA
CION

MODALID

AD DE LA

CAPACITA
CION

COSTO DE LA

CAPACITACION

AREA DEL BENEFICIARIO DE
CAPACITACION

ESPECIFICACION DE
ACCION DE
CAPACITCION

CANTIDAD DE
BENEFICIARIOS

52 | OEL7 | Formacién Curso Desarrollo Desarrollo Aprender técnicas de Ejecutar técnicas de Virtual S/.16,000.00 DIRECCION GENERAL TRANSVESAL | 60
Laboral personal, gestion personal, gestién liderazgo, gestiéon de liderazgo, gestiéon de DGA/OGA/OGGR | AGRICOLA, OFICINA DE
de trabajo en de trabajo en trabajo en equipo y cémo trabajo en equipo y H/OACID/OGPP/ | GESTION DE RECURSOS
equipo y liderazgo | equipo y liderazgo | desarrollar habilidades y coémo desarrollar DGPA/OCI/OGAJ | HUMANOS /OFICINA
4 competencias para la habilidades y GENERAL DE
mejora del desempefio del | competencias para la ADMINISTRACION
- servidor de la DGA mejora del desempefio /OFICINA GENERAL DE
del servidor de la DGA ASESORIA JURIDICA
rd
53 | OEL7 | Formacion Curso SIGA-MEF Y Aplicar Actualizar conocimientos Laborar eficientemente | Il Virtual S/.13,500.00 OGA/OGPP/OGG | OFICINA GENERAL DE TRANSVESAL | 30
- {{‘. | Laboral SEACE 3 correctamente los de los mecanismos con los mecanismos RH/OACID/SG/DE | ADMINISTRACION/OFICINA
ke procedimientos informaticos para informaticos para A/DEEIA/DERN/D | GENERAL DE
administrativos en | garantizar un manejo garantizar un manejo GA/DGAAA/DGG | PLANEAMIENTO Y
la gestion de eficiente y practico de los eficiente y practico de A/DGIAR/DGPA/D | PRESUPUESTO/OFICINA
tesoreria sistemas los sistemas GESEP/DIGESPA | GENERAL DE GESTION DE
CR/DIPNA/DSEP/ | RECURSOS HUMANOS
DVDIAR/OAP/OG | /.ENTRE OTROS
GRH/OGA/OGAJ/
OTI/PP
54 | OEL7 | Formacion Curso Ley de Actualizacion en Actualizar los Aplicar la normativaen | IV Virtual S/.15,000.00 OGA/OAP/OGAJ | OFICINA DE TRANSVESAL | 20
Laboral contrataciones en | atencion a la conocimientos de la materia de contratacion ABASTECIMIENTO Y
el estado y sus modificacion del normativa en materia de publica para una PATRIMONIO/OFICINA
modificatorias reglamento de contrataciones publica adecuada gestion GENERAL DE ASESORIA
contrataciones del | para optimizar las dentro del marco legal JURIDICA
estado aprobado contrataciones de bienesy | de las contrataciones
mediante decreto servicios. del estado
supremo 377-
2019-EF
55 | OEL7 | Formacién Curso Transformacion Fortalecer el Reforzar conceptos y Aplicar los 1] Virtual S/.14,000.00 OGA/OGPP/OGG | OFICINA GENERAL DE TRANSVESAL | 18
Laboral digital en las conocimiento de estrategias sobre el conocimientos RH/OACID/SG/DE | ADMINISTRACION/OFICINA
organizaciones los profesionales proceso de transformacién | aprendidos en las A/DEEIA/DERN/D | GENERAL DE
para lograr la digital para su actividades del plan de GA/DGAAA/DGG | PLANEAMIENTO Y

implementacion del
plan de gobierno
digital en la entidad

implementacion en el
MINAGRI

transformacion digital
del MINAGRI para el
logro de los objetivos
institucionales

A/DGIAR/DGPA/D
GESEP/DIGESPA
CR/DIPNA/DSEP/
DVDIAR/OAP/OG
GRH/OGA/OGAJ/
OoTI/PP

PRESUPUESTO/OFICINA
GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS
JOFICINA DE ATENCION AL
CIUDADANIA Y GESTION
DOCUMENTARIA
/SECRETARIA GENERAL/
.ENTRE OTROS
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Ministerio

de Agricultura y Riego

123
4.5,
6,7

TIPO DE
CAPACITACIO
N

Formacién
Laboral

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACIO
]

NOMBRE DE LA
CAPACITACION

Igualdad de
genero

NECESIDAD
DE
CAPACITACIO
]

sensibiliza
ralos
servidores
sobre la
igualdad
de género

Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos

MATRIZ PDP 2020

OBJETIVO DE LA CAPACITACION

OBJETIVO DE APRENDIZAJE

Comprender los diferentes
principios normativos a con el
objetivo de poner fin a todas las
formas de discriminacioén hacia
las mujeres.

MODALIDA

OPORTUNIDAD

CAPACITACION

OBJETIVO DE DESEMPENO

mujeres.

Aplicar los conceptos de igualdad de
género en la gestion y cumplimiento de
nuestras funciones a fin de abordar todas
las formas de discriminacion hacia las

D DELA
CAPACITACI
ON

DELA

Virtual

COSTO DE LA
CAPACITACION

S/. 2,000.00

SIGLAS

GA/OGPP/OGGRH/OA
CID/SG/DEA/DEEIA/D
ERN/DGA/DGAAA/DG
GA/DGIAR/DGPA/DGE
SEP/DIGESPACR/DIP
NA/DSEP/DVDIAR/OA
P/OGGRH/OGA/OGAJ/
OTI/PP

AREA DEL BENEFICIARIO DE
CAPACITACION

OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION/OFICINA
GENERAL DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO/OFICINA
GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS
JOFICINA DE ATENCION A
LA CIUDADANIA Y GESTION
DOCUMENTARIA
/SECRETARIA
GENERAL/DIRECCION
ESTADISTICA
AGRARIA/DIRECCION DE
EVALUACION DE LOS
RECURSOS NATURALES/
DIRECCION GENERAL
AGRICOLA/DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS
AMBIENTALES
AGRARIOS/DIRECCION DE
ESTUDIOS ECONOMICO E
INFORMACION AGRARIA.
ENTRE OTROS

ESPECIFICACION DE
ACCION DE
CAPACITCION

TRANSVESAL

CANTIDAD DE
BENEFICIARIOS

57 | OEL

Formacion
Laboral

Curso

Sistema de
control
interno

Sistema
de Control
Interno

Conocer los conceptos de
Control Interno a fin de
optimizar de manera
transparente y eficiente la
gestion de los servidores en el
MINAGRI.

Aplicar las normas de control internoen el | 11l

estado a fin de autorregular la gestién en

el MINAGRI.

Virtual

S/. 12,000.00

OGA/OGPP/OGGRH/O
ACID/SG/DEA/DEEIA/
DERN/DGA/DGAAA/D
GGA/DGIAR/DGPA/D
GESEP/DIGESPACR/
DIPNA/DSEP/DVDIAR/
OAP/OGGRH/OGA/OG
AJ/IOTI/PP

OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION/OFICINA
GENERAL DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO/OFICINA
GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS
JOFICINA DE ATENCION AL
CIUDADANIA Y GESTION
DOCUMENTARIA
/SECRETARIA
GENERAL/DIRECCION
ESTADISTICA
AGRARIA/DIRECCION DE
EVALUACION DE LOS
RECURSOS NATURALES /
DIRECCION GENERAL
AGRICOLA/DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS
AMBIENTALES
AGRARIOS/DIRECCION DE
ESTUDIOS ECONOMICO E
INFORMACION AGRARIA/.
ENTRE OTROS

TRANSVESAL
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Oficina General de Gestién
de Agricultura y Riego de Recursos Humanos

Ministerio

MATRIZ PDP 2020
AREA DEL BENEFICIARIO DE

OBJETIVO DE LA CAPACITACION Y CAPACITACION
TIPO DE MODALID
capaiTACl | ACCION DE NOMBRE DE LA NECESIDAD DE 'DAL':\ PE AbDELA COSTO DE LA Es“’fc':g‘:f'n‘l” DE  CANTIDAD DE
ON CAPACITACIO CAPACITACION CAPACITACION . CAPACITA CAPA‘CITA CAPACITACION CAPACITCION BENEFICIARIOS
N OBJETIVO DE APRENDIZAJE OBJETIVO DE DESEMPENO o CION

TIPO DE

Formacio La Planificacién | Mejor Conocer las herramientas | Aplicar las herramientas Virtual S/. 10,000.00 OGA/OGPP/OGGRH/OACID/SG/DEA/ | OFICINA GENERAL DE TRANSVESAL
n Laboral y su organizaciéon | de gestion para el trabajo | de gestion para el trabajo DEEIA/DERN/DGA/DGAAA/DGGA/DG | ADMINISTRACION/OFICINA
organizacion en | del trabajo remoto remoto |IAR/DGPA/DGESEP/DIGESPACR/DIP | GENERAL DE
el trabajo remoto NA/DSEP/DVDIAR/OAP/OGGRH/OGA | PLANEAMIENTO Y
N remoto. IOGAJ/OTI/PP PRESUPUESTO/OFIQINA
~ | GENERAL DE GESTION DE
" Ry | RECURSOS HUMANOS

/OFICINA DE ATENCION AL
CIUDADANIA Y GESTION

DOCUMENTARIA
q /SECRETARIA GENERAL/
Ad ENTRE OTROS
\Q 59 | OEL7 | Formacié | Curso Politica de la Sensibilizar Conocer las diversas Aplicar las normas de 1l Virtual S/. 7,000.00 OGA/OGPP/OGGRH/OACID/SG/DEA/ | OFICINA GENERAL DE TRANSVESAL | 121
n Laboral integridad y alos formas de corrupcion, de lucha anticorrupcién en la DEEIA/DERN/DGA/DGAAA/DGGA/DG | ADMINISTRACION/OFICINA
lucha contrala | servidores forma directa e indirecta gestion y cumplimiento de |IAR/DGPA/DGESEP/DIGESPACR/DIP | GENERAL DE
N~ corrupcion respecto a la | para mejorar las gestion nuestras funciones. NA/DSEP/DVDIAR/OAP/OGGRH/OGA | PLANEAMIENTO Y
lucha contra | en el cumplimiento de JOGAJ/OTI/PP PRESUPUESTO/OFICINA
la corrupcién | nuestras funciones. GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

JOFICINA DE ATENCION AL
CIUDADANIA Y GESTION

- DOCUMENTARIA
ISECRETARIA
GENERAL/ENTRE OTROS
A 60 | OEL7 | Formacié | Curso Gobierno Conocer Conocer los principales Aplicar los principales 1l Virtual S/. 14,000.00 OGA/OGPP/OGGRH/OACID/SG/DEA/ | OFICINA GENERAL DE TRANSVESAL | 181
n Laboral electrénico nuevas parametros para la parametros para la DEEIA/DERN/DGA/DGAAA/DGGA/DG | ADMINISTRACION/OFICINA
- {{‘, | tecnologias modernizacién en el modernizacién en el |IAR/DGPA/DGESEP/DIGESPACR/DIP | GENERAL DE
ke de gestion. estado, en consecuencia estado para mejorar la NA/DSEP/DVDIAR/OAP/OGGRH/OGA | PLANEAMIENTO Y
estar mejor preparados. gestion en el MINAGRI IOGAJ/OTI/PP PRESUPUESTO/OFICINA
GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

JOFICINA DE ATENCION A
LA CIUDADANIA Y GESTION

DOCUMENTARIA
ISECRETARIA
GENERAL/ENTRE OTROS
61 | OEL7 | Formaci6 | Curso Ofimética Nuevas Conocer las herramientas | Aplicar las herramientas Il Virtual S/. 19,000.00 OGA/OGPP/OGGRH/OACID/SG/DEA/ | OFICINA GENERAL DE TRANSVESAL | 264
n Laboral basica herramientas | de ofimatica en sus de ofimatica en sus DEEIA/DERN/DGA/DGAAA/DGGA/DG | ADMINISTRACION/OFICINA
intermedia y tecnolégicas | distintos niveles. distintos niveles para la |IAR/DGPA/DGESEP/DIGESPACR/DIP | GENERAL DE
avanzada. mejora de la gestion. NA/DSEP/DVDIAR/OAP/OGGRH/OGA | PLANEAMIENTO Y
IOGAJIOTI/PP PRESUPUESTO/OFICINA

GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS
/OFICINA DE ATENCION A
LA CIUDADANIA Y GESTION
DOCUMENTARIA /ENTRE
OTROS
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Oficina General de Gestion
de Agricultura y Riego de Recursos Humanos

Ministerio

MATRIZ PDP 2020
AREA DEL BENEFICIARIO DE

OBJETIVO DE LA CAPACITACION CAPACITACION

TIPO DE CANTIDAD
TIPO DE ACCIONDE  NOMBRE DE LA NECESIDAD DE e I COSTO DE LA ESRECILICACIONIDE DE

ACCION DE

4 - - - DELA DELA <
CAPACITACION CAPACITACIO CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITCION BENEFICIARI

N OBJETIVO DE APRENDIZAJE OBJETIVO DE DESEMPENO SIGLAS 0s

Formacién Redaccion Mejorar la Conocer las reglas en la Aplicacion de las reglas Virtual S/. 16,000.00 | OGA/OGPP/OGGRH/OACID/SG/ | OFICINA GENERAL DE TRANSVESAL
7 Laboral de redaccioén en el | redaccion para de redaccioén para el uso DEA/DEEIA/DERN/DGA/DGAAA/ | ADMINISTRACION/OFICINA
documentos | MINAGRI consideracién del mismo en la DGGA/DGIAR/DGPA/DGESEP/DI | GENERAL DE
en la gestion institucion. GESPACR/DIPNA/DSEP/DVDIAR | PLANEAMIENTO Y
publica IOAP/OGGRH/OGA/OGAJ/OTI/P | PRESUPUESTO/OFICINA
P GENERAL DE GESTION DE

RECURSOS HUMANOS
/OFICINA DE ATENCION A
LA CIUDADANIA Y GESTION

DOCUMENTARIA
dJ /SECRETARIA
| \\..)\ GENERAL/ENTRE OTROS
v c:f.‘ . 63 | OElL. | Formacion Curso Uso de Uso de medios | Conocer las diversas Aplicar las diversas " Virtual S/. 14,000.00 OGA/OGPP/OGGRH/OACID/SG/ | OFICINA GENERAL DE TRANSVESAL | 246
{ 7 Laboral herramientas | tecnolégicos herramientas tecnolégicas | herramientas tecnolégicas DEA/DEEIA/DERN/DGA/DGAAA/ | ADMINISTRACION/OFICINA
tecnolégicas | parala gestion | para su uso 6ptimo. para mejorar la gestion en DGGA/DGIAR/DGPA/DGESEP/DI | GENERAL DE
\_:L/ para la publica el MINAGRI. GESPACR/DIPNA/DSEP/DVDIAR | PLANEAMIENTO Y
gestion IOAP/OGGRH/OGA/OGAJ/OTI/P | PRESUPUESTO/OFICINA
publica P GENERAL DE GESTION DE

RECURSOS HUMANOS
JOFICINA DE ATENCION A
LA CIUDADANIA Y GESTION

N DOCUMENTARIA
ISECRETARIA
GENERAL/ENTRE OTROS
64 | OEl. | Formacion Curso Ley de Cadigo de ética | Conocer el marco Aplicar adecuadamente el | Il Virtual S/. 10,000.00 OGA/OGPP/OGGRH/OACID/SG/ | OFICINA GENERAL DE TRANSVESAL | 243
1,2,3 | Laboral codigo de en la funcién normativo del cédigo de Cédigo de Etica en la DEA/DEEIA/DERN/DGA/DGAAA/ | ADMINISTRACION/OFICINA
4,5, ética en la publica ética para gestionar Funcién Publica en el DGGA/DGIAR/DGPA/DGESEP/DI | GENERAL DE
6,7 funcién adecuadamente las cumplimiento de sus GESPACR/DIPNA/DSEP/DVDIAR | PLANEAMIENTO Y
publica funciones de los funciones /OAP/OGGRH/OGA/OGAJ/OTI/P | PRESUPUESTO/OFICINA
A servidores. P GENERAL DE GESTION DE
b RECURSOS HUMANOS
ol JOFICINA DE ATENCION A
LA CIUDADANIA Y GESTION
DOCUMENTARIA
¢ ISECRETARIA
GENERAL/ENTRE OTROS
—_— ;\". ‘- | 65 | OElL. | Formaci6n Curso Ley de Dinamica de Conocer la dindmica y la Aplicar en los procesos 1] Virtual S/. 20,000.00 OGA/OGPP/OGGRH/OACID/SG/ | OFICINA GENERAL DE TRANSVESAL | 60
< 7 Laboral procedimient | los afluencia de los Procesos | administrativos el flujo DEA/DEEIA/DERN/DGA/DGAAA/ | ADMINISTRACION/OFICINA
o procedimientos | Administrativos. necesario para su DGGA/DGIAR/DGPA/DGESEP/DI | GENERAL DE
administrativ | administrativos. desarrollo. GESPACR/DIPNA/DSEP/DVDIAR | PLANEAMIENTO Y
o general y /OAP/OGGRH/OGA/OGAJ/OTI/P PRESUPUESTO/OFICINA
sus P GENERAL DE GESTION DE
modificatoria RECURSOS HUMANOS
s JOFICINA DE ATENCION A
LA CIUDADANIA Y GESTION
DOCUMENTARIA /ENTRE
OTROS
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TIPO DE
CAPACITACI
ON

Formacié
n Laboral

Ministerio

de Agricultura y Riego

TIPO DE ACCION
DE
CAPACITACION

NOMBRE DE
LA
CAPACITACIO
N

Saneamie
nto fisico
legal y
catastro.

NECESIDAD DE
CAPACITACION

Derecho a la
propiedad rural,
agraria, bienes
de propiedad
del estado

Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos

MATRIZ PDP 2020

OBJETIVO DE LA CAPACITACION

OBJETIVO DE APRENDIZAJE

Conocimiento y
aplicacion de
conceptos y
procedimientos para el
saneamiento fisico
legal.

OBJETIVO DE DESEMPENO

Aplicar los
conocimientos del
procedimiento fisico
legal de la propiedad
general de aplicacion
por los servidores
del MINAGRI.

OPORTUNID
AD DE LA
CAPACITACIO

N

MODALIDAD
DELA
CAPACITACIO
N

Virtual

COSTO DE LA
CAPACITACION

S/. 12,000.00

DIGESPACR/OGA-OAP

AREA DEL BENEFICIARIO DE CAPACITACION

DIRECCION GENERAL DE
SANEAMIENTO DE LA
PROPIEDAD AGRARIA'Y
CATASTRO RURAL/OFICINA
GENERAL DE ADMINISTRACION-
OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y
PATRIMONIO

ESPECIFICACION DE
ACCION DE
CAPACITCION

CANTIDAD DE
BENEFICIARIOS

TECNICO

67 | OEL7

Formaci6
n Laboral

Curso

Servicio
de
atencién
al
ciudadano
con
calidad y
calidez

Mejor atencion
a la ciudadania

Conocer nuevas
estrategias de atencion
a la ciudadania para
considerar aplicarlo

Aplicar las
estrategias de
atencion a la
ciudadania para
mejorar la Gestion
en el MINAGRI.

Virtual

S/. 12,000.00

OGA/OGPP/OGGRH/OACID/S
G/DEA/DEEIA/DERN/DGA/DG
AAA/DGGA/DGIAR/DGPA/DG

ESEP/DIGESPACR/DIPNA/DS
EP/DVDIAR/OAP/OGGRH/OG
AJOGAJ/OTI/PP

OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION/OFICINA
GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO/OFICINA
GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS /OFICINA
DE ATENCION A LA CIUDADANIA
Y GESTION DOCUMENTARIA
ISECRETARIA
GENERAL/DIRECCION
ESTADISTICA
AGRARIA/DIRECCION DE
EVALUACION DE LOS RECURSOS
NATURALES / DIRECCION
GENERAL AGRICOLA/DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS
AMBIENTALES
AGRARIOS/DIRECCION DE
ESTUDIOS ECONOMICOS E
INFORMACION AGRARIA/ENTRE
OTROS

TRANSVESAL | 84

=4 68 | OEL7

Formaci6
n Laboral

Curso

Procedimi
ento
administra
tivo
disciplinari
o

Falta de
informacion
sobre los
procedimientos
disciplinario en
el estado.

Conocer las normas en
el marco disciplinario
en el estado.

Aplicar las normas
en el marco
disciplinario en el
estado en el
MINAGRI.

Virtual

S/. 9,000.00

OGA/OGPP/OGGRH/OACID/S
G/DEA/DEEIA/DERN/DGA/DG
AAA/DGGA/DGIAR/DGPA/DG

ESEP/DIGESPACR/DIPNA/DS
EP/DVDIAR/OAP/OGGRH/OG
AJOGAJIOTIIPP

OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION/OFICINA
GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO/OFICINA
GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS /OFICINA
DE ATENCION AL CIUDADANIA Y
GESTION DOCUMENTARIA
/SECRETARIA
GENERAL/DIRECCION
ESTADISTICA
AGRARIA/DIRECCION DE
EVALUACION DE LOS RECURSOS
NATURALES / DIRECCION
GENERAL AGRICOLA/DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS
AMBIENTALES
AGRARIOS/DIRECCION DE
ESTUDIOS ECONOMICO E
INFORMACION AGRARIA/ENTRE
OTROS

TRANSVESAL | 58
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Oficina General de Gestién
de Agricultura y Riego de Recursos Humanos

Ministerio

MATRIZ PDP 2020

AREA DEL BENEFICIARIO DE
OBJETIVO DE LA CAPACITACION CAPACITACION

TIPO DE TIPO DE OPORTUNIDAD MODALIDAD ESPECIFICACION

A NOMBRE DE LA NECESIDAD DE COSTO DE LA CANTIDAD DE

ACCION DE “ < DELA DELA < DE ACCION DE

CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION _ CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITCION BENEFICIARIOS
OBJETIVO DE APRENDIZAJE OBJETIVO DE DESEMPENO SIGLAS

CAPACITACION

Formacion Ecoeficiencia | Optimizar el uso Virtual S/. 9,000.00 | OGA/OGPP | OFICINA GENERAL DE TRANSVESAL
Laboral en el sector de los recursos en /OGGRH/O | ADMINISTRACION/OFICI
publico nuestra entidad ACID/ISG NA GENERAL DE
PLANEAMIENTO Y
Conocer las medidas Aplicar las medidas PRESUPUESTO/OFICIN
implementadas por el sector implementadas por el sector A GENERAL DE

publico referido a la publico referido a la GESTION DE
ecoeficiencia para optimizar ecoeficiencia para optimizar RECURSOS HUMANOS
recursos recursos JOFICINA DE ATENCION
A LA CIUDADANIAY
GESTION
DOCUMENTARIA/SECR
ETARIA GENERAL
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